
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 

POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, (AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL 

RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 – 2021) 

 

Comunicazione Data Prova Orale 

Criteri di valutazione 

 

La Commissione comunica che lo svolgimento della prova orale si terrà il giorno 23 novembre 2023 alle ore 

10:00 presso la Sala consiliare del Comune di Santadi. 

 

La Commissione comunica i criteri di valutazione della prova orale come di seguito indicati. 

 

La prova orale verterà sulle materie indicate nel bando, raggruppate nelle seguenti Macro-Aree: 

 

 

PRIMA MACRO-AREA 

1. Nozioni in materia di procedimento amministrativo ed accesso agli atti; 

2. Nozioni di Diritto Amministrativo; 

3. Nozioni in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000) 

4. Nozioni in materia di trattamento dei dati personali e privacy; 

 

SECONDA MACRO-AREA 

 

1. Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii); 

2. Nozioni sul rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali 

3. Norme generali in materia di responsabilità, doveri, diritti, codice di comportamento e sanzioni 

disciplinari del pubblico dipendente; 

 

TERZA MACRO-AREA 

 

1. Nozioni in materia di appalti di fornitura di beni e servizi; 

2. Nozioni in materia di trasparenza dell’attività amministrativa;  

3. Legislazione in materia di prevenzione della corruzione; 

4. Nozioni in materia di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione. 

 

 

 

Ogni candidato dovrà rispondere a n. 3 (tre) domande, una per ogni Macro-Area sopra individuata. In 

aggiunta, il colloquio verterà sulle seguenti materie: 

 

1. Conoscenza della lingua inglese; 

2. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 

La prova orale è diretta a valutare la professionalità del candidato, le capacità e le attitudini personali 

nonché adeguate conoscenze teoriche e tecniche-procedurali su tutte le materie attinenti al profilo 

richiesto già oggetto della prova scritta. 

 

 



I colloqui saranno svolti in modo da accertare: 

- la conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento, 

- la chiarezza espositiva e la capacità di sintesi 

- la proprietà nell’uso del linguaggio tecnico – giuridico 

- la capacità di analisi della situazione prospettata e del contesto. 

 

 

 

La Commissione determina i criteri di valutazione delle prove nel modo seguente: 

- voto inferiore a 21/30 – prova giudicata insufficiente 

- voto compreso tra 21e 24/30esimi – prova giudicata sufficiente o discreta 

- voto compreso tra 25 e 27/30esimi – prova giudicata buona 

- voto compreso tra 28 e 30 esimi – prova giudicata ottima. 

 

 

 

 

 

F.to Il Presidente 

 

I Commissari 

 

Il Segretario verbalizzante 

 

 

 

 


