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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Area Finanziaria

n. 26 del 15/03/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO

PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO DI GESTIONE RENDICONTAZIONE E

CONTROLLO (PROFILO FG) NELL’AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL
PNRR PROFESSIONISTA JUNIOR

I1 Responsabile dell'Area Finanziaria

Dott.Ssa Maura Boi giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, assunto ai sensi degli artt. 50,
comma 10 e I’art. 109 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, ai sensi dell'art. 4, comma 2, del T.U. n.
165/2001 e ss.mm.ii. e degli artt. 57 ¢ 58 del Regolamento Comunale di organizzazione;

PREMESSO CHE con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 & stato convertito con modificazioni
il DL n. 36 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR)".
Che l'art. 11 della predetta norma prevede che "Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei
all'esito delle procedure svoltesi in attuatone dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile
2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata




Continua ....Determinazione n® 26 del 25/03/2023. Settore Area Finanziaria

regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica
finanziaria ¢ sul patrimonio dell'Ente.

Firma Dott.ssa Maura Boi

= DETERMINA <«

DI APPROVARE:

- 'avviso pubblico (Allegato 1) per la selezione di n. 1 esperto per il conferimento di incarico di
gestione rendicontazione e controllo nell’ambito dei progetti ricadenti nel pnrr — professionista
Junior; _

- 1l fac simile di domanda (Allegato n. 2);

DI DARE ATTO che il comune di Santadi intende procedere al conferimento di un incarico di
lavoro autonomo, a professionista esterno all’ Amministrazione, di particolare e comprovata
specializzazione, per lo svolgimento di attivita di supporto e di potenziamento ai procedimenti

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito web "Amministrazione
Trasparente” nella sezione “Bandi e Concorsi” e nei tempi richiesti, ai sensi dell'allegato del D.Lgs.
n. 33/2013.

Il Responsabile dell'Area Finanziaria
Dott.Ssa Maura Boi
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CoMUNE di SANTADI

Provincia Sud Sardegna

PROT. N. DEL

ALLEGATO 1 ALLA DETERMINAZIONE DELL’AREA CONTABILE N. DEL
AVVISO PUBBLICO

https://www.comune.santadi.su.it

PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO Di GESTIONE
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO (PROFILO FG) NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL
PNRR PROFESSIONISTA JUNIOR

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29 luglio 2021; in particolare,
larticolo 8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione e titolare di
interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivitd di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6
agosto 2021, ed in particolare 1’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono avvalersi di un
contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli interventi e che
detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 ¢ con le modalita di cui all’art. 1, per la durata massima di 36 mesi;

VISTO I’ articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con
legge. n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del piano nazionale di
ripresa e resilienza(PNRR)”;

DATO ATTO:

- che con comunicazione in atti protocollo n. 15001 del 19.07.2022 in base all’allegato 1 risulta che il
Comune di Santadi ¢ destinatario delle risorse per la stipula di contratto di collaborazione ex art. 7, commi 6



Art. 2 - Requisiti di partecipazione

1. Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilitd, cosi come indicati nella domanda di
partecipazione:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea (ad
eccezione delle ipotesi di cui all’art. 38 del d. Lgs. n, 165/2001 ¢ s.m.i.);

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario gindiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

€) essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea in Economia e Commercio, Economia Politica,
Scienze Statistiche ed Economiche o Scienze Politiche vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (DL,
LM, LS esclusa quella triennale} o titoli equipollenti come da normativa vigente;

f) essere in possesso di comprovata esperienza professionale strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta e delle competenze ricercate.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 & s.m.i., possono inoltre partecipare i familiari dei cittadini degli
Stati membri dell'Unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini di \\Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inolire, al momento dell'sventuale
contrattualizzazione del rapporto di lavoro. Devono essere dichiarati i requisiti solo se documentabili, anche
ai fini dei controlli successivi.

3. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di
piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del
rapporto lavorativo, nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel
presente Avviso e in tutta la documentazione allegata.

4. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune al conferimento
degli incarichi, e quest'ultimo si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito web (https://www.comune.santadi.su.it) in
albo pretorio e amministrazione trasparente “Bandi di Concorse”, senza che i concorrenti possano vantare
alcun diritto.

5. L'esito positivo della selezione, e 1’utile inserimento in graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di
conferimento dell'incarico da parte del Comune.

Art. 3 — Presentazione della candidatura e contenuto della domanda e dei relativi allegati:



Ai fini dell’ammissibilita fa fede ’orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata casella
PEC del Comune di Santadi.

4. La mancanza di un allegato nonché la non conformit alle caratteristiche richieste comporta l'esclusione
della domanda.

5. Non saranno prese in considerazione le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o integrative che
perverranno al Comune oltre il termine fissato per la ricezione delle domande o secondo modalita diverse da
quella descritta nei precedenti commi o che dovessero risultare incomplete. Il Comune inoltre non risponde
di eventuali ritardi e/o disguidi, erronee comunicazioni, quale ne sia la causa o comunque imputabili al
candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti
oltre il predetto termine.

6. Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura ¢ quello della posta elettronica certificata (PEC)
da cui perviene la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata

tempestivamente tramite PEC al citato indirizzo: [Jgseia o] eRasinine:T e iie

7. In caso di irreperibilitd del candidato per fatto non imputabile al Comune (a causa per es. della
disattivazione dell’account di PEC e/o di casella elettronica piena” o non funzionante, etc.), le comunicazioni
si intendono regolarmente effettuate.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di
piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del
rapporto lavorativo nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel
presente Avviso € in tutta la documentazione allegata.

Art. 4 - Procedura valutativa

1. I Comune, scaduti i termini per la presentazione della domanda, provvede a verificare che le domande
siano pervenute entro i termini e con le modalita stabilite all' art. 3 del presente Avviso.

2. Ai fini della verifica di cui al precedente comma, costituiscono cause di inammissibilita;

a) la presentazione della domanda redatta secondo uno schema diverso dall’Allegato 1 al presente Avviso.
Le dichiarazioni vanno sempre rese, anche se negative;

b) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.,
come riportato nello schema di cui all’Allegato 1 al presente Avviso;

c) la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
circa 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali, come riportato nello schema di cui all’Allegato 1 al
presente Avviso,

d) la mancanza della firma del candidato sulla domanda (fatto salvo il caso in cui la domanda venga firmata
digitalmente);

¢) la mancanza del curriculum vitae;
g) la mancanza del documento di identita;

h) la presentazione della domanda /o del curriculum vitae in formato diverso da .pdf;



- 1 “vincitori” (colore che, avendo superato le fasi a) e b), sono in numero pari alle posizioni richieste
dall’ Avviso);

- gli “idonei” (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), rimangono in posizione utile in caso di eventuale
scorrimento della graduatoria);

In caso di paritd di punteggio anche ai fini dell’eventuale incarico da conferire prevale il maggior punteggio
conseguito al colloquio.

10. Il RUP, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento di approvazione degli atti di
selezione e della graduatoria finale.

-

11. Il provvedimento contenente la “graduatoria finale” ¢ pubblicato sul sito del Comune
(https://www.comune.santadi.su.it) con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La medesima
“graduatoria finale” avrd una durata di 18 mesi dalla data della pubblicazione.

12. Il Comune, per i vincitori, procede ad idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di
partecipazione € nel curriculum vitae dei vincitori. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni
di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.1.

In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto ¢ subordinata alla presentazione da parte del
candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i.
riguardante, tra 1’altro, I’insussistenza di sitnazioni di conflitto di interesse, di incompatibilitd. di cause di
inconferibilita. Siffatte situazioni soggettive dovranno perdurare per ”intera durata dell’incarico.

Inoltre, nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato
vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, ove previsto, presenta ai sensi dell'art.53 del
D.Lgs.165/2001, apposita autorizzazione da parte dell'amministrazioni di appartenenza, senza la quale non si
potra procedere alla contrattualizzazione dell’incarico.

13. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun medo il Comune al conferimento
dell’incarico e quest’ultimo si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in
qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale del Comune, senza che i
concorrenti possano vantare alcun diritio.

14. L’esito positivo della selezione e I'utile inserimento in graduatoria non generano in alcun modo obbligo
di conferimento dell'incarico da parte del comune,

15. Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Santadi. Con riferimento alle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., i dati contenuti nelle domande pervenute sono trattati ai
soli fini della gestione della presente procedura.

16. Il presente Avviso, unitamente agli allegati, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale, &
pubblicato sul sito dell’ente (hitps://www.comune.santadi.su.it}, al’Albo Pretorio e nella sezione
Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso.

17. Il responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art.5 ¢.2 della legge 7 agosto 1990, n.241 e s.m.i., ¢ la
dr.ssa Maura Boi, Responsabile del Servizio Finanziario.

Art. 5. - Criteri di valutazione



per ogni mese di esperienza

- presso privati o lavoro autonomo 0,5 per
ogni mese di esperienza

Valutazione complessiva curriculum Punti max 10



CoMUNE di SANTADI

Provincia Sud Sardegna

ALLEGATO 2

Spett.le Comune di Santadi

nrotocollo@pec.comunesantadi. it

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO D! GESTIONE RENDICONTAZIONE E CONTROLLO (PROFILO FG)
NELL’AMBITO DEI PROGETT! RICADENTI NEL PNRR PROFESSIONISTA JUNIOR

Tl/1z sottoscritto/a Cognome ............. Nome............. data di nascita ............. luogo di nascita .............
prov. { Jeooeieiinns codice fiscale ............. residente in ............. prov. {_ )}, Via/Piazza  .............
CAP............. ;

consapevole delle responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la
propria responsabilitd, ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.:

dichiara

O3 di presentare la propria candidatura per I’incarico di esperto in funzioni tecniche — profilo JUNIOR per
1’attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR presso il Comune di Siliqua (Sud Sardegna)

[ di essere cittadino italiano, di godere dei diritti civili e politici;

(Il punto 3 & riservato ai cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana):

O di essere cittadino .............coooivievinen, (Stato membro dell’UE);

[ di essere cittadino .............oeevenin (Paesi Terzi) e di essere in possesso del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo PO P rilasciato da
................................................................ indata ........................... OVvero di aver otienuto
il riconoscimento dello status di rifugiato con provvedimento n. .................. rilasciato da

................................................................ mdata .......oovvvieiiinn.. ... Ovvero di aver ottenuto



O libero professionista
O collaborazione

O altro (specificare)............ooooeniiininn

O di non essere dipendente di ruolo della pubblica amministrazione,

O di essere dipendente di ruolo della pubblica amministrazione Presso ...........ooeeeernneen. a tempo pieno/a
tempo parziale al ...... % (nel caso di tempo parziale indicare la % di prestazione lavorativa) e con la
seguente posizione funzionale occupata ..........oooiiiiinnl ;

I7 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione ¢ di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

O di non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, salvo avvenuta riabilitazione, che comunque non abbiano
comportato I’interdizione dai pubblici uffici;

O di aver riportato condanne penali ed essere destinatario di provvedimenti che riguardane I’applicazione di
misure di prevenzione, che comunque non abbianoc comportato I'interdizione dai pubblici uffici: Indicare

O di non essere sottoposto a procedimenti penali;

O di essere sottoposto a procedimenti penali. Indicare quali...................... ;

Ol’inesistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilitd previste dal D. Lgs. n. 39/2013 ¢ ss.mm.ii. ¢ di
non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di confliiti di interessi, in relazione all 'incarico oggetto della
procedura di cui al presente Avviso;

[ di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza,

O di aver preso visione integrale dell’ Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tuite le condizioni
contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

dichiara inoltre

Ai fini della valutazione, il possesso dei seguenti Titoli post laurea (cft. art. 5 Avviso):

(Articolo 5 dell’ Avviso)




Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente Avviso venga inviata al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata:.............oon , D'eventuale cambiamento di questo
indirizzo verra tempestivamente comunicato al seguente indirizzo PEC: ........

‘Con riferimento alla presente domanda ¢ all’allegato curriculum vitae, il sottoscritto autorizza il trattamento
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii. ¢ autocertifica, ai sensi del D.P.R. 445/2000 ¢
ss.mm.ii. consapevole delle proprie responsabilita e delle sanzioni previste, la veridicita delle dichiarazioni ¢
delle informazioni in essi contenuti.

Luogoedata..........oeovvvnennnn.

Firma
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