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COMUNE DI SANTADI

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

e 19 aa 29/03/2023

Oggetto: APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL 01
APRILE 2023 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 TITOLO 111

L’anno 2023 addi 29 del mese di Marzo alle ore 13.30 a seguito di avviso del Sindaco si €

riunita la Giunta municipale, presso la Sede Comunale con I’intervento dei Sigg. Assessori:

Nominativo Presenti
Impera Massimo SI
Secci Paolo ST
Impera Veronica NO
Anedda Elisena NO
Pirosu Claudio ST

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Frau Adalgisa.

Presiede il SINDACO, Impera Massimo.




LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta n. 16 del 24/03/2023, del Responsabile dell’Area Contabile
avente ad oggetto “APPROVAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL
01 APRILE 2023 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 TITOLO I1I"’;

VISTO I’art. 12, CCNL 16 novembre 2022 secondo il quale:

- il sistema di classificazione ¢ articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;

*  Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell ’Elevata Qualificazione.
- gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, allegate al CCNL;

CONSIDERATO CHE al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti
necessari all’attuazione delle norme inerenti I’introduzione del nuovo sistema professionale, lo
stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sua approvazione (1 aprile 2022);

VALUTATO CHE la riclassificazione dei profili professionali rientri nella competenza
della Giunta in quanto atto di macro organizzazione, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 1
D.Lgs 165/2001;

RITENUTO DI operare I’identificazione dei profili professionali coerenti con il nuovo
sistema di classificazione, attraverso la definizione dei nuovi ruoli lavorativi, e la corrispondenza di
quelli individuati in precedenza rispetto al nuovo ordinamento professionale;

DATO ATTO CHE:
- con successivo provvedimento gestionale il Responsabile del Servizio Personale provvedera ad
attribuire a ciascun dipendente in servizio presso I’Ente il rispettivo profilo professionale, alla luce
delle declaratorie approvate con il CCNL 16 novembre 2022 come analiticamente descritto nel
prospetto allegato alla presente determinazione;
- a seguito del suddetto provvedimento a tutto il personale sara consegnata apposita informativa
come previsto dalla vigente legislazione (decreto legislativo 152/1997 come modificato dal D.L.
104/2022), con I’indicazione dell’avvenuta modifica del profilo professionale di inquadramento;

RILEVATO CHE i contenuti del presente atto sono stati preventivamente trasmessi alle
0O.SS e alla RSU a titolo di informazione in data (art. 4 CCNL 16 novembre 2022);
Visti:
-il D. Lgs. 267/2000 TUEL
-il vigente Statuto Comunale;

DATO ATTO CHE sulla presente proposta ha espresso parere favorevole il responsabile
del servizio interessato per quanto concerne la regolarita tecnica(art,49,c.1delT.U.n.267/2000);

RESI i dovuti pareri preliminari:

Parere di regolariti& tecnica-amministrativa (ai sensi dell’art. 3 del Regolamento Comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del
T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012):



11 Direttore dell’Area Finanziaria, Dott.Ssa Maura Boi, giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 16 del 24/03/2023 avente ad oggetto “APPROVAZIONE
NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL 01 APRILE 2023 IN
APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 TITOLO 111, attestandone la correttezza, la
regolarita e la legittimita, perché conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona
amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e 1’idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi
generali dell’Ente e quelli specifici di competenza assegnati.

Il Direttore dell’ Area Finanziaria
Dott.Ssa Maura Boi

Parere di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria (ai sensi degli artt. 5, 6 ¢ 7 del
Regolamento Comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012):

I Direttore dell’Area Finanziaria, Dott.ssa Maura Boi, giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 16 del 24/03/2023 avente ad oggetto “APPROVAZIONE
NUOVI PROFILI PROFESSIONALI A DECORRERE DAL 01 APRILE 2023 IN
APPLICAZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 TITOLO III”, attestandone la regolarita e il
rispetto dell’Ordinamento Contabile, delle norme di finanza pubblica, del Regolamento di
Contabilita, la corretta imputazione, la disponibilita delle risorse, il presupposto giuridico, la
conformita alle norme fiscali, ’assenza di riflessi diretti e/o indiretti pregiudizievoli finanziari,
patrimoniali e di equilibrio di bilancio.

Il Direttore dell’ Area Finanziaria
Dott.ssa Maura Boi

RICHIAMATI gli artt. 48 e 134 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
All’unanimita

DELIBERA

DI INDIVIDUARE, con decorrenza 1° aprile 2023, i nuovi profili professionali dell’Ente, sulla
base della Tabella B e delle declaratorie allegate al CCNL 16 novembre 2022, come da allegato A e
B alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale.

DI APPROVARE la tabella di corrispondenza tra precedenti profili professionali in vigore
nell’Ente e quelli istituiti con il presente atto (allegato C).

DI DEMANDARE ad atti gestionali del Responsabile del Servizio Personale I’attribuzione a
ciascun dipendente del nuovo profilo secondo la tabella di trasposizione sopra citata, nonché
I’informativa individuale a ciascun dipendente entro il 31 marzo p.v..

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito web "Amministrazione
Trasparente" nella sezione corrispondente e nei tempi richiesti, ai sensi dell'allegato del D.Lgs. n.
33/2013.

DI RENDERE [’atto, data l'urgenza, con votazione separata unanime, immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
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N. 19 di Giunta Comunale 29/03/2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verra affissa all’ Albo Pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal giorno 04/04/2023 al 19/04/2023 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 —
comma 1, della L.R. n. 38/1994 e ss.mm.ii.

11 Segretario Comunale
f.to Dott.ssa FRAU ADALGISA

Copia ad uso amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line



