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COMUNE DI SANTADI

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

e 54 aa 12/09/2022

Oggetto: COSTITUZIONE PARTE VARIABILE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2022

L’anno 2022 addi 12 del mese di Settembre alle ore 12.15 a seguito di avviso del Sindaco si

¢ riunita la Giunta municipale, presso la Sede Comunale con I’intervento dei Sigg. Assessori:

Nominativo Presenti
Impera Massimo SI
Secci Paolo NO
Impera Veronica SI
Anedda Elisena NO
Pirosu Claudio ST

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Frau Adalgisa.

Presiede il SINDACO, Impera Massimo.




LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta n. 59 del 23/08/2022, del Responsabile dell’Area Contabile
avente ad oggetto “COSTITUZIONE PARTE VARIABILE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2022";

ESAMINATA la proposta n.58 del 23/08/2022, del Sindaco avente ad oggetto
“COSTITUZIONE PARTE VARIABILE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2022.”, predisposta dall’ufficio
competente;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 12.09.2022 avente ad oggetto:
“DIRETTIVE ALLA DELEGAZIONE TRTATTANTE DI PARTE PUBBLICA RELATIVE
AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2022”.

CONSIDERATO che il CCNL 21.5.2018 ha confermato la suddivisione delle risorse
decentrate in: risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e
che, quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro e risorse variabili, che presentano la
caratteristica della “eventualita e variabilita” e che, quindi, hanno validita esclusivamente per
I’anno in cui vengono definite e messe a disposizione del fondo;

DATO ATTO che la quantificazione delle risorse stabili ¢ una mera applicazione delle
disposizioni contrattuali, mentre la quantificazione delle risorse variabili ¢ connessa
prevalentemente a scelte discrezionali dell'’Amministrazione Comunale, che deve tradursi in una
preventiva e specifica allocazione nel bilancio dell'Ente, ai sensi dell'art. 48 c. 2 D.Lgs. 165/2001;

CONSIDERATO pertanto opportuno fornire in questa sede indirizzi per la costituzione,
della parte variabile del fondo Salario accessorio all'inserimento di risorse variabili,

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.;
-il D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;

RESI i dovuti pareri preliminari:

Parere di regolaritﬁ tecnica-amministrativa (ai sensi dell’art. 3 del Regolamento Comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del
T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012):

I Direttore dell’Area Finanziaria, Dott.Ssa Maura Boi, giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 59 del 23/08/2022 avente ad oggetto “COSTITUZIONE PARTE
VARIABILE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2022, attestandone la correttezza, la regolarita e la legittimita,
perché conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona amministrazione. Assicura,
inoltre, la convenienza e I’idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli
specifici di competenza assegnati.

Il Direttore dell’ Area Finanziaria
Dott.Ssa Maura Boi

Parere di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria (i sensi degli artt. 5, 6 ¢ 7 del
Regolamento Comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012):



11 Direttore dell’ Area Finanziaria, Dott.ssa Maura Boi, giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 59 del 23/08/2022 avente ad oggetto “COSTITUZIONE PARTE
VARIABILE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA"' ANNO 20227, attestandone la regolarita e il rispetto dell’Ordinamento
Contabile, delle norme di finanza pubblica, del Regolamento di Contabilita, la corretta imputazione,
la disponibilita delle risorse, il presupposto giuridico, la conformita alle norme fiscali, I’assenza di
riflessi diretti e/o indiretti pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di equilibrio di bilancio.

Il Direttore dell’ Area Finanziaria
Dott.ssa Maura Boi

RICHIAMATI gli artt. 48 e 134 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

All’unanimita

DELIBERA

DI CONSIDERARE la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto.

DI PROCEDERE alla costituzione del fondo risorse decentrate variabili per 1’anno 2022,
quantificato in euro 32.474,13 che risulta cosi quantificato:

Incentivi per funzioni tecniche - (art. € 27.120,85 (*)
113, D.Lgs. 50/2016)

Art.15 comma 1 lett. k) — L.R. 23| €5.353,28
maggio 1997, n.19 ora L.R. 2/2007 art.
10 fondo unico

Totale Fondo Variabile € 32.474,13
(*) Trattasi di importo di previsione

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito web
"Amministrazione Trasparente" nella sezione corrispondente e nei tempi richiesti, ai sensi
dell'allegato del D.Lgs. n. 33/2013.

DI RENDERE TDatto, data 'urgenza, con votazione separata unanime, immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
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N. 54 di Giunta Comunale 12/09/2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verra affissa all’ Albo Pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal giorno 13/09/2022 al 28/09/2022 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 —
comma 1, della L.R. n. 38/1994 e ss.mm.ii.

11 Segretario Comunale
f.to Dott.ssa FRAU ADALGISA

Copia ad uso amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line



