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COMUNE DI SANTADI

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

e 68 daa 11/11/2022

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE

L’anno 2022 addi 11 del mese di Novembre alle ore 13.45 a seguito di avviso del Sindaco si

¢ riunita la Giunta municipale, presso la Sede Comunale con I’intervento dei Sigg. Assessori:

Nominativo Presenti
Impera Massimo SI
Secci Paolo ST
Impera Veronica SI
Anedda Elisena SI
Pirosu Claudio SI

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Frau Adalgisa.

Presiede il SINDACO, Impera Massimo.



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta n. 75 del 17/10/2022, del Responsabile dell’Area Contabile
avente ad oggetto “APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO
AGILE”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’art.
2, ai sensi del quale “le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da
disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi
ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici”;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Decreto Legislativo del 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione
digitale”;

VISTO [P’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, il comma 3, secondo
cui “Con direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri, sentita la Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per l'attuazione
dei commi 1 e 2 del presente articolo e linee guida contenenti regole inerenti l'organizzazione del
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

VISTA la Legge del 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire 1’articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato” ed in particolare il capo II "Lavoro agile";

VISTA la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 giugno 2017 n. 3 "Indirizzi
per l'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ linee guida
contenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti" (Circolare Madia);

VISTO I’articolo 263, comma 4-bis del Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito,
con modificazioni, dalla Legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77, che prevede I’introduzione del
Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9/12/2020 con cui si
approvano le “Linee guida sul POLA e indicatori di performance”;

VISTO TP’art. 6 del DL n. 80/2021 convertito dalla L. 06/08/2021, n. 113, che prevede
I’introduzione di un nuovo strumento di programmazione delle Pubbliche Amministrazioni
denominato PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) nel quale dovranno confluire, tra
I’altro, all’interno della Sezione dedicata alle strategie di gestione del capitale umano e di sviluppo
organizzativo anche mediante ricorso al lavoro agile, il POLA;

VISTA la legge 21 settembre 2022 n. 142 di conversione con modificazioni del Decreto
Legge 9 agosto 2022 n. 115 (Decreto Aiuti bis);



VISTO il D.M. n. 149 del 22 agosto 2022;

RITENUTO necessario approvare il Regolamento in materia di lavoro agile allegato alla
presente deliberazione;

RITENUTO di apportare le necessarie modifiche al presente regolamento successivamente
alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo nazione per gli enti locali;

DATO ATTO che la presente proposta non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

RESI i dovuti pareri preliminari:

Parere di regolarita tecnica-amministrativa (ai sensi dell’art. 3 del Regolamento Comunale sui controlli ¢ artt. 49 ¢ 147 del
T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012):

Il Direttore dell’ Area Finanziaria, Dott.Ssa Maura Boi, giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 75 del 17/10/2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE, attestandone la correttezza, la
regolarita e la legittimita, perché conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buona
amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e 1’idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi
generali dell’Ente e quelli specifici di competenza assegnati.

Il Direttore dell’ Area Finanziaria
Dott.Ssa Maura Boi

Parere di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria (i sensi degli artt. 5, 6 ¢ 7 del
Regolamento Comunale sui controlli e artt. 49 ¢ 147 del T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012):

I Direttore dell’Area Finanziaria, Dott.ssa Maura Boi, giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 75 del 17/10/2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE”, attestandone la regolarita e il
rispetto dell’Ordinamento Contabile, delle norme di finanza pubblica, del Regolamento di
Contabilita, la corretta imputazione, la disponibilita delle risorse, il presupposto giuridico, la
conformita alle norme fiscali, ’assenza di riflessi diretti e/o indiretti pregiudizievoli finanziari,
patrimoniali e di equilibrio di bilancio.

Il Direttore dell’ Area Finanziaria
Dott.ssa Maura Boi

RICHIAMATI gli artt. 48 ¢ 134 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
All’unanimita

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, qui richiamate integralmente:

DI APPROVARE il Regolamento in materia di lavoro agile, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale (All. A) e i seguenti allegati:
e All.1 istanza



e All.2 accordo individuale di lavoro
e All3 progetto individuale di lavoro agile
e All.4 mappatura delle attivita smartabili

DI TRASMETTERE la presente Deliberazione alle Organizzazioni sindacali.

DI RENDERE [’atto, data l'urgenza, con votazione separata unanime, immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.



Copia

N. 68 di Giunta Comunale 11/11/2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verra affissa all’ Albo Pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal giorno 14/11/2022 al 29/11/2022 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 —
comma 1, della L.R. n. 38/1994 e ss.mm.ii.

11 Segretario Comunale
f.to Dott.ssa FRAU ADALGISA

Copia ad uso amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line



