Copia

COMUNE DI SANTADI

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

e 76 aa 12/12/2022

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE
COMPARATIVE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI (ART. 52, C. I-BIS, D.LGS.
N. 165/2000 E DEL D.L. 80/2021).

L’anno 2022 addi 12 del mese di Dicembre alle ore 09.40 a seguito di avviso del Sindaco si

¢ riunita la Giunta municipale, presso la Sede Comunale con I’intervento dei Sigg. Assessori:

Nominativo Presenti
Impera Massimo SI
Secci Paolo ST
Impera Veronica NO
Anedda Elisena NO
Pirosu Claudio ST

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Frau Adalgisa.

Presiede il SINDACO, Impera Massimo.



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta n. 87 del 05/12/2022, del Sindaco avente ad oggetto
“APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE
COMPARATIVE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI (ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2000 E
DEL D.L. 80/2021).”, predisposta dall’ufficio competente,

PREMESSO CHE:

I’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle
altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale, art. 52, con riguardo alle
progressioni nelle aree e tra le aree;

e il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

e D.L. 9 giugno 2021, n 80, art. 3 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
sostituivo dell’art. 52, comma 1- bis, del D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, e nel tetto del 50% delle
posizioni disponibili per I’accesso dall’esterno in tutte le modalita consentite dall’ordinamento e,
di norma, per la stessa categoria;

VISTA la delibera di giunta comunale n. 69 del 11.11.2022 recante “Integrazione delibera
giunta comunale n.6 del 02.02.2022-piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024”;

VISTO l’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall’art.
3,c. 1, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 che recita: “I-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per
cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree
avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni di servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso
di titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area, nonché sul
numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. All'attuazione del presente comma si provvede nei
limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a
legislazione vigente. (...)"";

PRESO ATTO che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione verticale devono
essere regolamentati dall’ente per poi essere specificati in funzione del profilo professionale
interessato;

RITENUTO, pertanto, di dover adottare il regolamento per la disciplina delle procedure
comparative ai sensi dell’art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e del D.L. n. 80/2021, al fine di
prevedere modalita operative generali che consentano, nel rispetto della legge, di attivare selezioni
efficaci per le esigenze dell’ente;

PRESO ATTO che sulla presente deliberazione in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
ha espresso parere favorevole il responsabile del settore Personale e del settore Finanziario ai sensi
del combinato disposto degli arti. 49, comma 1, 147, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D.
Lgs.n.267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000;



VISTO il D.Lgs. n.165/2001;
VISTO lo statuto comunale;
VISTO il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali
21 maggio 2018;

VISTO il D.L. n. 80/2021;
RESI i dovuti pareri preliminari:

Parere di regolarita tecnica-amministrativa (ai sensi dell’art. 3 del Regolamento Comunale sui controlli ¢ artt. 49 ¢ 147 del
T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012):

Il Direttore dell’ Area Finanziaria, Dott.Ssa Maura Boi, giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 87 del 05/12/2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE COMPARATIVE PER LE
PROGRESSIONI VERTICALI (ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2000 E DEL D.L. 80/2021).,
attestandone la correttezza, la regolarita e la legittimita, perché conforme alla normativa di settore e
alle norme generali di buona amministrazione. Assicura, inoltre, la convenienza e 1’idoneita
dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di competenza assegnati.

Il Direttore dell’ Area Finanziaria
Dott.Ssa Maura Boi

Parere di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria (i sensi degli artt. 5, 6 ¢ 7 del
Regolamento Comunale sui controlli e artt. 49 e 147 del T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012, convertito in L. n. 213/2012):

I Direttore dell’Area Finanziaria, Dott.ssa Maura Boi, giusto Decreto Sindacale n. 4/2022, esprime
parere favorevole sulla proposta n. 87 del 05/12/2022 avente ad oggetto “APPROVAZIONE
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE COMPARATIVE PER LE
PROGRESSIONI VERTICALI (ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2000 E DEL D.L. 80/2021).”,
attestandone la regolarita e il rispetto dell’Ordinamento Contabile, delle norme di finanza pubblica,
del Regolamento di Contabilita, la corretta imputazione, la disponibilita delle risorse, il presupposto
giuridico, la conformita alle norme fiscali, I’assenza di riflessi diretti e/o indiretti pregiudizievoli
finanziari, patrimoniali e di equilibrio di bilancio.

Il Direttore dell’ Area Finanziaria
Dott.ssa Maura Boi

RICHIAMATI gli artt. 48 ¢ 134 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
All’unanimita

DELIBERA

Per le ragioni esposte in premessa, da intendersi qui integralmente riportate.

DI APPROVARE, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, il
“Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali(art. 52, c.



1-bis, D.Igs. n. 165/2000 e del D.L. 80/2021)”.

DI DARE ATTO che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri
previsti dall’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamati in
premessa.

DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle OO.SS. ed alla R.S.U.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito web "Amministrazione
Trasparente" nella sezione corrispondente e nei tempi richiesti, ai sensi dell'allegato del D.Lgs. n.
33/2013.

DI RENDERE [I’atto, data l'urgenza, con votazione separata unanime, immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.
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N. 76 di Giunta Comunale 12/12/2022

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Deliberazione verra affissa all’ Albo Pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal giorno 14/12/2022 al 29/12/2022 ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 30 —
comma 1, della L.R. n. 38/1994 e ss.mm.ii.

11 Segretario Comunale
f.to Dott.ssa FRAU ADALGISA

Copia ad uso amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line



