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6���� ���������� ��		�� ���������� � � �������� ��������� #� �	� ����	��� ��� ��� ��������� ��� ���"����� �� �����$������� ��� 5��������
�����������%���������	������������5���������������	����	�����������	�:��	������$�	���������
;����� ��������� ���������$�� ��� ��������� �� �������� ����� ��� "������� �	� �������� ������� �� ��������� ��� ������� ��� ����������� ��
���"�������	�8�� ��� ������ ���� ��	����� ���� �������� ����������� ����� ����	��� ��� "��$�� ������� ��� ��		����������� �� �������������
��		
����$�������������	�������$������		����������������		���������������������		����"��������������������������$�����
�
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����������� �	�� ��������� �		
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•  	� <�	������ ��� !��$������� ���-�� 	�� %�	������� !��$������	�� �� !������������ �� �	� <�	������ !	�������	�� �$���� ������ ��������������
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 	� 6������ ��� 5������ ��� �������� �� 	�$������ �� ��� ������� ��� �����"��������� �� �����		�� ���$����� �	� 9��	�� ����	����� �	�� �����$�� ���
������������ �� 	�� ��$�8� ��� ������ ��� ������� �� ���$$���� ��������$������ �� $���"������ �	� ������ ��� �������������� ���� ���������
���"������ �� 	�� ��$�8� ��$��� ���� �	� �������������� ���� ������� �����$��� /�	�� ������� ��� �������� ��� ���� �	���	�8� ��� �������� ���
����������������������$������	���������!�����$������������	�����������������������
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��������� ��	� ���������� ��	� 5�������
��� #� �������� ���� ��������� ������������� ���	����� $������ ��� ���	������� ��� ������ ��	� ��� 	���� ��� �.'������� �������������
����������� �	� "���� ��� �����"������ �	�� �����$�� ��������� ���� 	
��������������� ��� ��������� 	�� �������� ���� ���	�����	�� �� �	�� ������ �����
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5�������������������������	�$�		����		�������"��������(�	�������"����������������������������	�����������������������$�����������
 	� ���������� ��� �������� 	�� ��	������� ���$������	�� �� ������������� �� �	� ��	������ �	�������	�� �������� �		�� ����������� ��		��
�����"������������������ �� $������� ������	����������� ��� �����$����� �������� �������	�+�������$�� ���$����� �	�� �������� ��	�
��	������ �����	�� �� ��	� !����� ������$�� ��� �������� ���� ��$����� �������� �		�����������������������������
 	�������������������������$�����	���������������������������$������������
6��� �	� ������ ������$�� ��� �������� ��� ����$������� �	�� �����$�� ��������� �� �	�� �����$�� ������$�� �����,� 	�� �������� ��������� ��
������������������	���	���������������	�����������
�	� ������� ��� �������� ���������� �� ������������ ��		*������ ��		*�����$������� ��	� ���������� ��		�� ��������� 	�� 2����� ������	��
���	�����8� �	� ������ ��� ����������������		�� ���"������������������$�� ��� ����$����	�� �		*���������		�� ��	��������	� ���������� ���$����
��		*������������
5�������� 	�� ������������ "������ ��		�� 6 A /� 3��� ������	���� ��		�� � �	����������� ��� ��������4� ������ ��� ���������� �		
����$�������������	��
�����$�������	�������������������������������������$�����&�'��
"�"(����
� "����
">������#�����������3����������������	������������4�
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 	� 6������� ��� ������ ��		
���� -� ��	� ������� ��� �.'������� #� 	
1��� 	���	�� ����� �������� ��� ��������� ��������� ������$�������������$���
����������$��� �������$�� �� "����������� ��		
������ ���� ������� ����� �� ����	������ �� ��		�� 	����� ��� ������������� ��		�� "�������
����	����������������	����������������8�����������	����������������������$��	���$�	������
/��	���� ��� "�������� �������� �� ��� 9��		�� ���"����� ���� 	����� ��		�� 5��� �� ��		�� %�������� �������� �	� ���������� ��� �����������8��
��������� ��� ������ ��		
���� �-� ��	� ����� �������� ��� 	�� "�������� ����������$�� ���� ����������� 	�� ����	������� ��� �	� ���������
������	��� ������������� ���� ������ ��������� ���� ���$���� �		�� ���������� �		�� ������8�� ��		
������ ��� ��	���������� ��	� ��������� ����		��
�$�	������������������	$��9��������������������������������������	��� ���������		��	��������	�����������	�����������	��������$��
�����������
 	�6�����������������	�"�	������		��$��������	���������$��	������������������	��������	�����	�� ���������������	������	����������������
	���	����		
������������ �������� �� 	�� ��	������ 	���������)� ���$$���� �		
�������������� 9���� ���$���� ���� �	��� 1��� ���������������""��������
�����������������
5������ #� ��� ������ ��� -�&�� ������� 3���� ��"����� �	� -�� ������� ���-4� # � � �  � �  � � � � 	 � 5 � � + ? $ � �  � � � 	 	 � � 5 � � � � � � � �
� � 	 	 
 � � � � � � � � � � � � �  � � = 5 � 	 � � � �  � 	 � � � � �  � > � � �������� �����"�������� B�9���'��������9��	�� ��������� ������������� ������
"������������	������"�		������������������������1
���������������.�����	�����������+�$�����	�����	����������������-��������������	�	�$�		����	�
������5������ #������	� ������ �������� ������� ������ ���������� �������������?	��� �����������$��	������������������������ ���������
���������	�$�����$�����������$�����	�$������	�$������	�����"���������	���������������	�<��������!���	���������������������������"���������
���������$����������������������������������������	�	��������C��������
1�������
5������� �������� ��� 6������ ��� 6���������2����� D���������:�E���� !����E����� !��������� 5��� 2��$����� 5�������� 5��*����� �������� /���	���� ��
A�		�����������"���������		
*
��
�������$
������$��� +�
�
�	� �F������������-� �	� 6������ ��� 5������ ����� ��� ���������� �� ����� ����������������������������������6��������������	
0""�����
��	�2����������!������ ��������������������������������������������������������������������$�������������	������
������� ��	�� ������� ��� ���������� ��	����� ���$���� �� ������	����� ��		�� 	����� 36�����	��� ������	��� 2����� �� 5������4�� �	� 6������ ���5������
#� ����� ��� ��� �������� ����������$�� ���� $���� �	� $������ �	� 5��������� ������	�� �� ���� ��� �""�������� ��������������������$�����
�����������������������������������
��������������	����$�	�������������	���������������C�����	��������������5��$������0""��������$�����������������%���������	����		
������
��		�������������������������	����		
?������!�	�������

 	� 6������ #� ����� ��� ���� �������� ��������� ����������$�� �� ������� ��� �	� ������ ��� ��"������� �������� ��� ����������$��� 	�� 	�����
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"��������	�����������������������	���""��������������	�� ���� ��������������� �������������"�������	�8����	�������������� ���	�������$�� ���
�""��������� �""������� ��� ���������8�� ������ "	������	�8�� �������� �������� �		�� �������������� ������$�� �� �������	�� ��������������������
����%���������	�����������
 ���������	���������� �	��������������$�������������������		��"����������� ������������	����+����������$������$����� 	�� ��"������������	��
�����$�� ������ ��������������������� 	��$���"������		�� ���������������� ����	��� ��		
��$�8�����������$������		������������	�� ����������
���������
�� �	�� ���	�� ��� ����������� 9��		�� ���� %���������	�� ��� ����� ��� 9��	�� ����� 	
��������� ���	�� ��� �� ���� ���$$�������� ����������$���
��������� ��� �	�� ��� ���� ���������� 	
��������������� $����� 	
�������� �����,� 	�� �������� "������������ ������� �� ����������$��
�������� �������� ������ ��� ������� ��� ��������������� ��		�� �������� ��������		��9��	�����$������	���$����������������	�$����� �������	��
�� ��� �����		��� ���������� ��� "���� ��� ������������������������	��������������������	������
0�� ����		�� ����������$�� 9������ ���� ��"������� ��� ����� ������� �� ���	�� �� 	�� ����������	�8� �$$���� ��� ��� 	��� ��� ����� �������� ��
��"������ �� ���������� 	�� �������� ������ ��		
�	��� ��� ������� �������� �		�� ���	���������� ��		�� ������ ��	� ������� ��		
�����������
����������������������
��������������	���

�

3.1 ������������������&����������������

��
5����������������$�������	�6�������	�6�����	���6�����	��� 	��2�����3�������������$����		
��$�8����������������� ������������		
�������
�������	�4������	�5�������3�������		
�����������������	���	�����������������		
1��4���
 	�6�����	�������	�5�������$��������	������������������������)���������������		��2�����������	����������������������������"����������
��	�5���������
 	�6�����	���6�����	��#�������������		����	������"����������������������������		����	�����������������$���G�����������	�5���������������#�
�������	�!����������������.�6�����	����)��������	��6����������������	��������$�������	�����������	�������5�������	�����������������	������������
�������������������	������		��6��"����������������������
 	�5���������	���������������������������������	��2�������������������	��������������	������������������$��������$���+5��������������
���������	�����#��������������������	�5����������������������������������������������!�H����	���������������	������������������1�	�� #� �	�
������� ����������	�� ��		
���������������� #� �	� 	���	�� ������������ ��	� 6������ ��� �������� 	�� "�������� 0""����	�� ��� 2�$������
�������� 	�� 	����� ��		�� 5���� ��������� �	� ������������� ��	����� ����������$��� ��	��$������ �		
��$�8� ���	�� ���������)� ����������
�����$���	�5���������������	�������%���������	�������������������������������������	���""�����������$�����$�	�����	��	������$�8����������	��
�����$������������	�6�����	���������	���
��������#���	�!�	�����D�������	����5���������!������D��������������
�
�
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��������������K����	�����
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3.2 �����������������������*��*��������������6��

���������	������������������������	��������$������������	�������		��	�����36�����	���������	���2�������5������4���	�6���������5������#�

��������������������������	������������$������$�����	�$�������	�5���������������	������������""����������������������������$��

���������������������������������������

��� ��� ������ �� 	���� $�	��� ����� �����	��� ��� ������� ��C� ����	���� ���������� 5��$���� �� 0""���� ����$������ ��� �������� %���������	��

��		
��������		�������������������������	����		
���������	������

�����������������������	��	������������������������������(�

• �%1�����@�����������$�����		��!�������@�A���	�����@�%���������	���������6�������D�	����
• �%1����@�I������������6�����	��@�1���������@�!������	��@���$�8�!�����$��@�6���������@�%���������	���������I���������

6������
• �%1��-�@�/����������������$��@� �"��������@�6������@�%���������	��6��������������6������

�

:�		���$�	������������#����������������"��������	�������������������$����	�6���������5�������

�� �$���������!�	������
��	���$�����!�	������
�����$��

%���$������$�������������� �����������������K��������������������

���������� �������	$�
5��$����5����	���!���	����
 ����������I�����������
 ��������5���8�

-&'-.��'���

%���$������$��������������

�����"���K����	����

������������K���������������������

���������� �	
���������
5������!�	������
���$���	��

-&'��'&7�&�

%���$������$��������������
��������������K��������������������
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SINDACO 

SEGRETARIO COMUNALE

GIUNTA UFFICIO STAFF

AREA 1 
AMMINISTRATIVA 

SERVIZI ALLA PERSONA E VIGILANZA  

AREA 2 
CONTABILE FINANZIARIA ECONOMICA PERSONALE

ATTIVITÀ PRODUTTIVE COMMERCIO 

AREA 3 
TECNICA MANUTENTIVA 

INFORMATICA CONTRATTI 

• Affari  e servizi generali, protocollo

• Segreteria: movimento deliberativo  

• Servizi Socio-Assistenziali 

• Servizio Cultura e Associazionismo; 

• Servizio Pubblica Istruzione: asilo e diritto allo studio; 

• Servizio Manifestazioni, Turismo, Sport, Spettacolo, 

Igiene e sanità 

• Servizi ed uffici  Vigilanza: Viabilità, autorizzazioni 

ed Ordinanze del Codice della Strada,  Polizia 

amministrativa, stradale e giudiziaria, sicurezza 

stradale, sicurezza pubblica e ambientale 

• Controllo commercio fisso,ambulante;  

• Protezione Civile per la parte di competenza.   

• Anagrafe, stato civile, elettorale ed Istat  

• URP 

• Servizi economici e finanziari: programmazione –

contabilità;  

• Servizio Economato;  

• Servizio Tributi;  

• Servizio Controllo di Gestione;  

• Servizio Gestione patrimonio mobiliare;  

• Servizio Gestione Risorse Umane: Economico e 

Giuridico;  

• SUAP - Commercio: Manifestazioni fieristiche e 

Mercati, Circhi e spettacoli viaggianti, commercio 

fisso, ambulante, mercati, fiere, sagre, pubblici 

esercizi, agricoltura, caccia e circoli privati, farmacie 

• Lavori pubblici 

• Pianificazione e programmazione urbanistica 

• espropriazioni  

• Ufficio Contratti 

• Servizio manutenzioni demanio e patrimonio 

• Viabilità e Pubblica Illuminazione 

• Gestione del patrimonio immobiliare 

• Concessioni Cimiteriali 

• Usi Civici 

• Servizio Urbanistica 

• Edilizia privata e sportello unico dell’edilizia 

• Servizio informatico 

• Cantieri Regionali e Comunali 

•  Ambiente; Protezione Civile 
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I�E(��

5��$�����!�����		�� � �'7��&�����

�����/������� � �'7��&���'�

5��$�����������"�� � �'7��&�����

5��$�����5�����+�6�	���	�� � �'7���&�&��

!����1	��������6���"����(�

���������������$�� 5��$�����!�����		�� ������		�K�������������������

����

���������������$�� 5��$�����������"�� ������"�K�������������������

���������������$�� 5��$�����5�����+�6�	���	�� �����������	���	�K�������������������

�����I����������� � ����������	�K�������������������

�����I����������� 5��$�����50�!� ����K�������������������

�����/������� � ����������K�������������������
�

��	�.�2�����
� "�	"��	��	��	��� �
	�2�6�!��	
�	�
� ��
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%�"��������������	�(�

������		�K�������������������

����������"�K�������������������

�����������	���	�K�������������������

��������������$�K������������������� �'7��&��-���

������"�K������������������� �'7��&��-�7�

 �������(�

6�������D�	���� %���������	�� ����������	���K������������������� �'7��&��-���

<�������!����� 5��$�����������"�� �������������K������������������� �'7��&��-�7�

:���	���6������� 5��$�����5��������� ����	����������K������������������� �'7��&��-���

5�	$�����D����� 5��$�����!�����		�� ��	$����������K������������������� �'7��&��-���

����		��1��� 5��$�����5�����+�6�	���	�� 	���		�����K������������������� �'7��&��-���

%������6�		�� 5��$�����5�����+�6�	���	�� ���������		�K������������������� �'7��&��-�-�

2��$�����6���� ����������	����� � �

5������������ ����������	����� � �

�	"���6������ 5��$�����A���	����� �	"���������K������������������� �'7��&��-�.�

%����		��1��� 5��$�����A���	����� �����		�����K������������������� �'7��&��-���
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����������	�K������������������� �'7��&��-�7�

�����K������������������� �'7��&��--��

 �������(�

I���������6������ %���������	�� "���������������K������������������� �'7��&��-�.�

�������<���	���� �����I�����������+�6�����	�� �����������	���K������������������� �'7��&��--��

2����������6���� 5��$�����!������	�� ���������������K������������������� �'7��&��-���

6���	���!����� 5��$�����!������	�� ����	��������K������������������� �'7��&��-�7�

D�	$��������� �����I�����������+�6�����	�� ��	$��������K������������������� �'7��&��-�'�

:�		��D��� 5��$�����/������ ��		�����K������������������� �'7��&��--��
�
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 	#��0����+��� �����	����3"�+�-89.7:/-,./4�
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����������K������������������� ����

����������K������������������� �'7��&��-�&�

 �������(�

6������6������ %���������	��� �������������K������������������� �'7��&��-���

%����� ������ 5��$�����/�������D������$�� ������������K������������������� �'7��&��-�&�

6��	������� 5��$�������$����!���	���� ���	������K������������������� �'7��&��-�-�

D������	�����2����� 5��$�����/�������D������$�� �������	����������K������������������� �'7��&��-���
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Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica OTTIMIZZAZIONE DELLA FRUIBILITA' STRUTTURE SPORTIVE

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 

guida di attuazione 

MIGLIORAMENTO delle procedure per la concessione delle strutture sportive per incentivare lo sport 
giovanile garantendo la fruibilità delle stesse ad ogni associazione che pratichi l'attività sportiva.

Pesatura Obiettivo  

Attori  Amministratori  Responsabili  

Variabili  

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Importanza A Complessità M 

Impatto esterno A Realizzabilità M 

���������	��
�������� �		������
�

�������� ����������

Indicatori di risultato  

Descrizione  Valore atteso  

Predisposizione convenzione utilizzo impianti con diritti e oneri a 
carico del gestore.  Convenzione predisposta, entro il 31/12/2013 

Predisposizione modulistica per concessione delle strutture in 
tempo utile per il regolare avvio annuale delle attività sportive. Modulistica predisposta entro il 31/12/2013  

Tempi di realizzazione  

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre 

a                     X  

b                       

c                       
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Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica 
Realizzazione di momenti di formazione interna all’Area Amministrativa mediante 
affiancamento on the job 

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 

guida di attuazione 

Migliorare la flessibilità della struttura e l’interfungibilità delle risorse umane impiegate nell’Area 
Amministrativa, a garanzia della continuità del servizio reso e per evitare rallentamenti sfavorevoli per 
il cittadino. A seguito della riorganizzazione dell’Area Amministrativa del Comune con mutamento 
parziale delle competenze e del personale dell'Area, si rende necessario formare il personale che si 
occuperà dei nuovi e mutati servizi mediante affiancamento da parte di altro personale esperto. 

Pesatura Obiettivo  

Attori  Amministratori  Responsabili  

Variabili  

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Importanza a Complessità m

Impatto esterno m Realizzabilità m 

���������	��
�������� �		������
�

��������
�

�����������

a)  Acquisizione da parte dell’istruttore 
(cat.C) trasferito nell’area Amministrativa con 
la nuova ristrutturazione organica , delle 
principali nozioni  riguardanti  i servizi socio 
assistenziali e della pubblica istruzione  

entro dicembre 2013 

Affiancamento dell’istruttore (cat. C) da 
destinare ai nuovi servizi relativi alla 
segreteria -sport-turismo ecc. per 
l'acquisizione delle competenze relative,

entro dicembre 2013 

Indicatori di risultato  
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Descrizione  Valore atteso  

Predisposizione del programma di formazione e/o affiancamento, 
con azioni differenziate per categoria di appartenenza. 

Programma di formazione predisposto entro il 31/12/2013 

 Attuazione del programma di formazione e/o affiancamento 
Assenza di rilievi per interruzione di servizio non programmato, 
entro il 31 dicembre 2013 

Tempi di realizzazione  

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre 

a                       x  

b                       x  

c                       x  
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OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica ISTITUZIONE E RISCOSSIONE DIRETTA DEL NUOVO TRIBUTO TARES 

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 

guida di attuazione 

L'AMMINISTRAZIONE  SI PROPONE DI PROCEDERE ALLE FASI DI ESECUZIONE FINO 
ALL'EMISSIONE DELLA LISTA DI CARICO  DEL TRIBUTO TARES PER L'ANNO 2013 ATTIVANDO 
ANCHE IL SISTEMA DI RISCOSSIONE DIRETTA 

Pesatura Obiettivo  

Attori  Amministratori  Responsabili  

Variabili  

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Importanza a Complessità a 

Impatto esterno a Realizzabilità a 

���������	��
�������� �		������
�

��������
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�����������
a) Predisposizione del nuovo 
regolamento TARES  

ENTRO OTTOBRE 2013 

b) Predisposizione delle nuove 
tariffe. 

ENTRO OTTOBRE 2013 

c) Aggiornamento dell'elenco 
dei contribuenti che hanno 
presentato la denuncia Tares, 
caricamento  variazioni metri 
quadri e numero componenti 
nucleo familiare. 

ENTRO IL 16 DI DICEMBRE  2013 
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d) predisposizione dell'elenco 
definitivo dei contribuenti 

ENTRO IL16 DI DICEMBRE 2013 

e) emissione degli avvisi di 
pagamento ed inoltro allo stato 
della quota di competenza  

ENTRO IL 16  DI DICEMBRE 2013 

Indicatori di risultato  

Descrizione  Valore atteso  

 Predisposizione del nuovo regolamento TARES Regolamente predisposto, entro il 31 ottobre 2013  

 Predisposizione delle nuove tariffe. Nuove tariffe predisposte entro il 31 ottobre 2013  

 Aggiornamento dell'elenco dei contribuenti che hanno presentato 
la denuncia Tares, caricamento  variazioni metri quadri e numero 
componenti nucleo familiare. 

Elenco dei contribuenti aggiornati, entro il 16 dicembre 2013 

Predisposizione dell'elenco definitivo dei contribuenti Elenco definitivo dei contribuenti entro il 16 dicembre 2013  

Emissione degli avvisi di pagamento ed inoltro allo stato della 
quota di competenza 

Avvisi di pagamento emessi entro il 16 dicembre 2013 
Quota di competenza allo stato inviata entro il 16 dicembre 2013  

Tempi di realizzazione  

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre 

a            X           

b              X          

c                     X  

d                     X 

e                       X 

                      

                      

�
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Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica 
Realizzazione di momenti di formazione interna all’Area Finanziaria mediante affiancamento 
on the job 

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 

guida di attuazione 

Migliorare la flessibilità della struttura e l’interfungibilità delle risorse umane impiegate nell’Area 
Finanziaria a garanzia della continuità del servizio reso e per evitare rallentamenti sfavorevoli per il 
cittadino. A seguito della riorganizzazione dell’Area Finanziaria del Comune con mutamento parziale 
delle competenze e del personale dell'Area, si rende necessario formare il personale che si occuperà 
dei nuovi e mutati servizi mediante affiancamento da parte di altro personale esperto. 

Pesatura Obiettivo  

Attori  Amministratori  Responsabili  

Variabili  

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Importanza a Complessità m 

Impatto esterno m Realizzabilità m 

���������	��
�������� �		������
�

�������� ����������������������

�����������
a)  Acquisizione da parte 
dell’operatore 
amministrativo(cat.B) trasferito 
nell’area finanziaria con la 
nuova ristrutturazione organica 
, delle principali nozioni 
contabili riguardanti le entrate e 
le spese al fine di provvedere 
alla emissione di mandati di 
pagamento e reversali 
d'incasso  

entro dicembre 2013 



�

7�

b)  Affiancamento dell’addetto 
uff. tributi con l’ addetto uff. 
suap e commercio   

entro dicembre 2013 

c)  Affiancamento dell’addetto 
uff. personale parte economica  
con l’ addetto uff. personale 
parte giuridica   

entro dicembre 2013 

d) Istruzione degli addetti al 
servizio caccia 

entro dicembre 2013  

Indicatori di risultato  

Descrizione  Valore atteso  

Predisposizione del programma di formazione e/o affiancamento, 
con azioni differenziate per categoria di appartenenza.

Programma di formazione predisposto entro il 31/12/2013 

 Attuazione del programma di formazione e/o affiancamento 
Assenza di rilievi per interruzione di servizio non programmato, 
entro il 31 dicembre 2013 

Tempi di realizzazione  

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre 

a                       x  

b                       x  

c                       x  

d                       x  

                      

                        

�
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Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica 
Aumento dell’occupazione attraverso l’affidamento a cooperative di tipo ‘b’ dei cantieri di 
forestazione e di valorizzazione della tomba dei giganti, entro il 31 dicembre 2013 

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 

guida di attuazione 

Con questo obiettivo l'Amministrazione  Comunale  si pone la finalità  di incrementare l’occupazione 
attraverso l'avviamento di cantieri comunali occupazionali, entro la fine del 2013 

Pesatura Obiettivo  

Attori  Amministratori  Responsabili  

Variabili  

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa

Importanza A Complessità M 

Impatto esterno A Realizzabilità M 

���������	��
�������� �		������
�

�������� �����������

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo) 

Descrizione  Valore atteso  

Predisposizione della documentazione tecnica ed 
amministrativa necessaria per avviare il cantiere occupazionale, 
ovvero redazione progetto, selezione operai e avvio processo 
lavorativo 

Documentazione predisposta entro il 31 ottobre 2013

Avvio iter burocratico per l'esecuzione del progetto di 
forestazione 

Iter burocratico avviato entro il 31 ottobre 2013 

Avvio iter burocratico per l'esecuzione lavori cantiere per la 
valorizzazione della tomba dei giganti

Iter burocratico avviato entro il 31 ottobre 2013 
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Predisposizione lettera di invito per la partecipazione alla 
procedura negoziata  per  l'affidamento  del cantiere  di 
forestazione 

Lettera predisposta, entro il 31 ottobre 2013 

Espletamento gara lavori relativi al cantiere di forestazione Entro il 31 dicembre 2013 

Predisposizione lettera di invito per la partecipazione alla 
procedura negoziata  per  l'affidamento  del cantiere di 
valorizzazione della tomba dei giganti 

 Lettera di invio predisposta entro il 30 novembre 2013 

Espletamento gara lavori per i cantieri di forestazione e 
valorizzazione della tomba dei giganti a cooperative di tipo "b" 

 Entro il 31 dicembre 2013 

Tempi di realizzazione  

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre 

a                   x      

b                    x     

c                    x     

d                    x     

e x

f                     x    

g                       x  
�
�
�
�
�
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Obiettivo n. 2 

Obiettivo: descrizione sintetica 
Migliorare la fruibilità delle strutture ricettive comunali, attraverso l’affidamento del complesso 
"Parco monte san Nicolau", entro il 31.12.2013 

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 

guida di attuazione 

Con questo obiettivo l'Amministrazione intende affidare progressivamente tutte le  strutture comunali 
iniziando dal complesso denominato "Parco monte san Nicolau" affidando le strutture  ricettive 
all'esterno  in modo che generino   occupazione e sviluppo economico.  
La finalità da perseguire oltre quella di rendere fruibile all'intera popolazione  il parco di Montixeddu,  
sarà anche quella di favorire l'inserimento lavorativo derivante dalla gestione della struttura ricettiva. 

Pesatura Obiettivo  

Attori  Amministratori  Responsabili  

Variabili  

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa

Importanza A Complessità M 

Impatto esterno A Realizzabilità M 

���������	��
�������� �		������
�

�������� �����������

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo) 

Descrizione  Valore atteso  

Manifestazione di interesse per rendere fruibile al pubblico il 
complesso denominato “Parco Monte San Nicolau” sito in 
Località Montixeddu nel Comune di Santadi��    

Manifestazione di interesse predisposta, entro il 31.10.2013 

Verifica manifestazioni di interesse e aggiudicazione Aggiudicazione, entro  il 31 dicembre 2013 

Concordamento e approvazione lavori da eseguire a carico del 
concessionario

Lavori approvati, entro  il 31 dicembre 2013 



�
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Comunicazione Concessionario affidamento gestione struttura 
parco Comunale 

Comunicazione, entro  il 31 dicembre 2013 

Tempi di realizzazione  

Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre 

a                   x      

b                      x 

c                     x 

d                       x  

e                         

f                         

g                         
�
�
�
�
�
�
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Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica 
 Rilevazione del grado di soddisfazione della collettività sui servizi resi 

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 

guida di attuazione 

La finalità è quella di  creare una buona cultura di cittadinanza attiva e di azione trasparente per 
rendere i servizi sempre più efficienti.  
Il cittadino "attore" consente di rilevare i bisogni della società per migliorarne i servizi e le procedure di 
erogazione. 
Tutti gli utenti che vorranno compilarlo si faranno parte attiva nella realizzazione dell’iniziativa, che 
consentirà di rilevare eventuali disfunzioni e di raccogliere suggerimenti utili per migliorare la qualità 
delle prestazioni del personale dipendente, dei singoli uffici e dell’Amministrazione nel suo 
complesso. 
Ovviamente, la compilazione del questionario dovrà avvenire in forma anonima e la scheda compilata 
potrà essere consegnata al servizio interessato, inviata tramite il sito istituzionale 
www.comune.santadi.ci.it o imbucata nella cassetta questionari, installata nell’ingresso della sede 
Comunale 

Pesatura Obiettivo  

Attori  Amministratori  Responsabili  

Variabili  

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa

Importanza A Complessità M 

Impatto esterno A Realizzabilità M 

���������	��
�������� �		������
�

�������� �����������

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo) 

Descrizione  Valore atteso  

  Predisposizione di un questionario da pubblicare sul sito 
internet e da distribuire  come cartaceo a tutti i servizi dell'area 
tecnica e delle altre aree).          

Questionario predisposto entro il 31 ottobre 2013 

Pubblicazione questionario nel sito istituzionale Questionario pubblicato nel sito entro il 31 ottobre 2013 

Ritiro questionari e consegna all' Amministrazione e agli organi 
di controllo interno 

Questionari consegnati agli organi di controllo interno entro il 31 
dicembre 2013 
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Fasi gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto settembre ottobre novembre dicembre 

a x

b                    x     

c                       x  
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Descrizione fasi dell’entrata:

�
Le fasi dell’entrata sono l’accertamento, la riscossione ed il versamento. 

�
Accertamento (responsabile di servizio)

�
L’accertamento costituisce la prima fase di gestione dell’entrata mediante la quale, sulla base  di  idonea  documentazione,  viene
verificata la ragione del credito e la sussistenza di un idoneo titolo giuridico, individuato il debitore, quantificata la somma da incassare,
nonché fissata la relativa scadenza. 
L’accertamento delle entrate  avviene: 

a) Per le entrate di carattere tributario, a seguito di emissione di ruoli o a seguito di altre forme stabilite per legge; 
b) Per le entrate patrimoniali e per quelle provenienti dalla gestione dei servizi a seguito di acquisizione diretta o di emissione di liste 

di carico; 
c) Per le entrate relative a partite compensative delle spese, in corrispondenza dell’assunzione del relativo impegno di spesa; 
d) Per  le  altre  entrate,  anche  di  natura  eventuale  o  variabile,  mediante  contratti,  provvedimenti  giudiziari  o  atti  amministrativi

specifici. 
Il responsabile del servizio che accerta l’entrata, trasmette al responsabile del servizio finanziario l’idonea documentazione di cui al
comma 2, ai fini dell’annotazione nelle scritture contabili entro 5 giorni dal momento in cui si sono perfezionati gli elementi costitutivi
relativi all’accertamento. 

�
Riscossione (responsabile del servizio finanziario)

�
La riscossione costituisce la successiva fase del procedimento dell’entrata e consiste nel materiale introito da parte del Tesoriere o di
altri eventuali incaricati della riscossione (agenti contabili) delle somme dovute all’ente. La riscossione è disposta dal responsabile del
servizio finanziario, a mezzo ordinativi di incasso, da inviare al tesoriere. L’ordinativo è sottoscritto dal  responsabile  del  servizio finanziario. 
Il tesoriere deve accettare, senza pregiudizio per i diritti dell’ente, la riscossione di ogni somma versata in favore dell’ente, anche senza 
la preventiva emissione di ordinativo di incasso. In tale ipotesi il tesoriere ne dà immediata comunicazione all’ente, richiedendone la 
regolarizzazione 

Versamento (agenti della riscossione esterni ed interni)

�
Il versamento costituisce l’ultima fase dell’entrata, consistente nel trasferimento delle somme riscosse nelle casse dell’ente. Gli incaricati
esterni della riscossione, versano al tesoriere le somme riscosse nei modi e termini previsti dalle disposizioni vigenti. Gli incaricati 
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interni della riscossione (agenti contabili) versano le somme riscosse presso la tesoreria alle scadenze indicate nel regolamento di 
contabilità o nei provvedimenti di incarico.�

Descrizione fasi della spesa:

�
Le fasi della spesa sono l’impegno, la liquidazione, l’ordinazione ed il pagamento. 

�
Impegno (responsabile di servizio)

�
L’impegno costituisce la prima fase del procedimento di spesa con la quale, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata, è
determinata la somma da pagare, determinato il soggetto creditore, indicata la ragione e viene costituito il vincolo sulle previsioni di
bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria accertata . Con l’approvazione del bilancio di previsione e successive variazioni, e
senza la necessità di ulteriori atti, è costituito impegno sui relativi stanziamenti per le spese dovute: 

1. Per il trattamento economico tabellare già attribuito al personale dipendente e per i relativi oneri riflessi; 
2. Per le rate di ammortamento dei mutui e dei prestiti, interessi di preammortamento ed ulteriori oneri accessori; 
3. Per le spese dovute nell’esercizio in base a contratti o disposizioni di legge. 

Durante la gestione possono anche essere prenotati impegni relativi a procedure in via di espletamento. I provvedimenti relativi per i
quali entro il termine dell’esercizio non è stata assunta dall’ente l’obbligazione di spesa verso i terzi decadono e costituiscono economia
della previsione di bilancio alla quale erano riferiti, concorrendo alla determinazione del risultato contabile di amministrazione. Quando la
prenotazione di impegno è riferita a procedure di gara bandite prima della fine dell’esercizio e non concluse entro tale termine, la
prenotazione si tramuta in impegno e conservano validità gli atti ed i provvedimenti relativi alla gara già adottati. 
Costituiscono inoltre economia le minori spese sostenute rispetto all’impegno assunto, verificate con la fase di liquidazione. Le spese in
conto capitale si considerano impegnate ove sono finanziate nei seguenti modi: 

1. Con l’assunzione di mutui a specifica destinazione si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare del mutuo,
contratto o già concesso, e del relativo prefinanziamento accertato in entrata; 

2. Con  quota  dell’avanzo  di  amministrazione  si  considerano  impegnata  in  corrispondenza  e  per  l’ammontare  dell’avanzo  di
amministrazione accertato; 

3. Con l’emissione di prestiti obbligazionari si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare del prestito sottoscritto; 
4. Con aperture di credito si considerano impegnate all’atto della stipula del contratto e per l’ammontare dell’importo del progetto e 

dei progetti definitivi o esecutivi finanziati. 
5. Con entrate proprie si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare delle entrate accertate. 

Si considerano, altresì, impegnati gli stanziamenti per spese correnti e per spese di investimento correlati ad accertamenti di entrate 

aventi destinazione vincolata per legge. 
Possono essere assunti impegni di spesa sugli esercizi successivi, compresi nel bilancio pluriennale, nel limite delle previsioni nello
stesso comprese. 
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Per le spese che, per la loro particolare natura, hanno durata superiore a quella del bilancio pluriennale e, per quelle determinate che
iniziano dopo il periodo considerato dal bilancio pluriennale, si tiene conto nella formazione dei bilanci seguenti degli impegni relativi,
rispettivamente, al periodo residuale ed al periodo successivo. 
Gli atti di impegno di cui ai precedenti commi, sono trasmessi al servizio finanziario per l’apposizione del visto di attestazione di
copertura finanziaria. 

�
Liquidazione della spesa  (responsabile del servizio )

La liquidazione costituisce la successiva fase del procedimento di spesa attraverso la quale, in base ai documenti ed ai titoli atti a
comprovare il diritto acquisito del creditore, si determina la somma certa e liquida da pagare nei limiti dell’ammontare dell’impegno
definitivo assunto. 
L liquidazione compete all’ufficio che ha dato esecuzione al provvedimento di spesa ed è disposto sulla base della documentazione 
necessaria a comprovare il diritto del creditore, a seguito di riscontro operato sulla regolarità della fornitura o della prestazione e sulla
rispondenza della stessa ai requisiti quantitativi e qualitativi ai termini ed alle condizioni pattuite. 
L’atto di liquidazione, sottoscritto dal responsabile del servizio proponente, con tutti i relativi documenti giustificativi ed i riferimenti
contabili è trasmesso al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti. 
Il servizio finanziario effettua secondo i principi e le procedure della contabilità pubblica, i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e
fiscali sugli atti di liquidazione. 

�
Ordinazione e pagamento  (responsabile servizio finanziario)

�
L’ordinazione consiste nella disposizione impartita, mediante il mandato di pagamento, al tesoriere dell’ente locale di provvedere al
pagamento delle spese. 
Il mandato di pagamento è sottoscritto dal  responsabile del servizio finanziario  e contiene almeno i seguenti elementi: 

• Numero progressivo del mandato per esercizio finanziario; 

• Data di emissione; 

• L’intervento o il capitolo sul quale la spesa è allocata e la relativa disponibilità distintamente per la competenza  o i residui; 

• La codifica; 

• L’indicazione del creditore e, se si tratta di persona diversa,  del soggetto tenuto a rilasciare la quietanza, nonché, ove richiesto, il
relativo codice fiscale o la partita IVA; 

• L’ammontare della somma dovuta e la scadenza, qualora sia prevista dalla leggo o sia stata concordata con il creditore; 

• La causale e gli estremi dell’atto esecutivo che legittima l’erogazione della spesa 

• Le eventuali modalità agevolative di pagamento se richieste dal creditore; 

• Il rispetto degli eventuali vincoli di destinazione. 
Il mandato di pagamento è controllato, per quanto attiene alla sussistenza dell’impegno e della liquidazione, dal servizio finanziario, che
provvede altresì alle operazioni di contabilizzazione e trasmissione al tesoriere. 
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• Il tesoriere effettua i pagamenti derivanti da obblighi tributari, da somme iscritte a ruolo, da delegazioni di pagamento e da altri 
obblighi di legge, anche in assenza di preventiva emissione del relativo mandato di pagamento. Entro quindici giorni e comunque 
entro il termine del mese in corso l’ente locale emette il relativo mandato ai fini della regolarizzazione 
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

1100 RIMBORSO DALLO STATO PER SPESE GIUDICE DI PACE 54.962,84

4100 DIRITTI DI SEGRETERIA UFFICIO ANAGRAFE 400,00

4250 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE IDEN-TIT{. 3.000,00

4300 DIRITTI DI ROGITO 5.000,00

4350 DIRITTI DI NOTIFICA 100,00

4400 DIRITTI DI ACCESSO REGISTRAZIONE CONTRATTI 500,00

8250 RIMBORSO SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI TERZI - ( elezioni, ecc.) 40.000,00

8400 EROGAZIONE  PER  COMPENSI ISTAT 1.863,00
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

10 SPESE DI RAPPRESENTANZA. 144,00

30 
INDENNITA' , GETTONI E ALTRI RIMBORSI AL SINDACO, AGLI 
ASSESSORI E  AI CONSIGLIERI COMUNALI 33.000,00

40 
RIMB.AI DATORI DI LAVORO ONERI RETRIB.E ASSOC.PER PERMESSI 
USUFR.DA AMM.RI-AR 200,00

50 ASSICURAZ.AGLI AMM.RI - ART.23 LEGGE 816/85 12.700,00

60 ALTRE SPESE 900,00 Utilizzato in quota parte 

230 SPESE DI MANT. E FUNZ. UFFICI 700,00 Utilizzato in quota parte 

250 
ACQUISTO E ABBONAM.A GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZ.PER USO 
UFFICI 3.532,94

260 ABBONAMENTO ALLA G.U., RACCOLTA LL.DD., BURAS 292,97

272 SPESE MISSIONI PERSONALE  SEVIZIO SEGRETERIA 200,00

273 SPESE PER ASSICURAZIONI 1.875,00

280 
SPESE PER DEFINIZIONE CAUSE LEGALI ( LITI, ARBITRAGGI E 
RISARCIMENTI ) 11.000,00

290 DIRITTI DI ROGITO SPETTANTI AL SEGRETARIO COMUNALE 3.375,00

291 SPESE PER ONERI SU DIRITTI DI ROGITO 1.350,00

310 
SPESE PER GARE D'APPALTO , PUBBLICAZIONI, REGISTRAZIONE 
CONTRATTI, ECC. 4.000,00 Utilizzato in quota parte 

320 SPESE PER SEDE CIRCOSCRIZIONALE DEL LAVORO 2.465,83

350 SPESE PER LA FORMAZ.,AGGIORNAM.,QUALIFICAZ.DEL PERSONALE 500,00

360 SPESE PER SERVIZIO TELEMATICO ANCITEL 300,00

370 
QUOTA DIRITTI SEGRET. E ROGITO DA VERSAREAL FONDO GEST. 
MINISTERO INTERNO 500,00
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374 QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI 5.774,69

380 CONTRIBUTI ASSOC. ANNUALI. 1.857,68

670 SPESE MANUTENZIONE FUNZIONAMENTO UFFICI COMUNALI 50.000,00 Utilizzato in quota parte 

680 SPESE PER PULIZIE DEGLI IMMOBILI COMUNALI 32.038,40

940 SPESE DI FUNZIONAMENTO ANAGRAFE E STATO CIVILE 1.000,00 Utilizzato in quota parte 

960 SPESE PER LA C.E.M. 500,00

1030 SPESE  DI FUNZIONAMENTO UFFICIO GIUDICE DI PACE 29.484,75 Utilizzato in quota parte 

1050 SPESE PER IL FUNZION.DEL CARCERE 1.000,00

2967 Q.TA COFINANZIAMENTO PROGETTI DI COOPERAZIONE GAL-SULCIS 1.500,00

3550 EROGAZIONE COMPENSI ISTAT 1.863,00

3560 SERVIZI PER CONTO TERZI - (elezioni, ecc. ) 40.000,00 Utilizzato in quota parte 
�
�
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

1400 TRASF. REGIONE PROVV. A FAVORE NEFROPATI-CI. L.R.N.11/85-C/1505 32.146,22

1410 L.R. 9/2004- Provvidenze utenti affetti da neoplasie. 2.694,03

1411 
CONTRIB. RAS PER TRAPIANTATI CUORE,FEGATO, PANCREAS - L.R. 
12/2011 273,98

1413 
CONTRIB. RAS INTEGRAZIONE SUSSIDI PARTICOLARI CATEGORIE - L.R. 
8/99 2.113,70
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1550 TRASF. REG.LE PER EX EMIGRATI-L.R.7/91 5.000,00

1600 
L.R.44/87 E 15/92-CONTRIBUTO PER SUSSIDI IN FAVORE INFERMI DI 
MENTE 69.327,47

1850 TRASFERIMENTO RAS IN FAVORE DEI TALASSEMICI- L.R. 27/83 9.950,54

2100 
L.R. 162/98 - FINANZ. PIANI PERSONALIZZATI A FAVORE DI PERSONE 
CON HANDICAP GRAVE 252.987,00

2352 
CONTRIB. RAS PROGRAMMA SPERIMENTALE "RITORNARE A CASA" 
INTERVENTI IMMEDIATI. 12.171,11

2600 
L.R.431/98 ART.11 -F.DO NAZIONALE PER IL SOSTEGNO ALL'ACCESSO 
ALLE ABITAZIONI IN LOCAZIONE. 7.145,72

2610 

CONTRIBUTO RAS PER ISTITUZIONE CENTRI DI SERVIZIO PER 
INSERIMENTO  LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI  .    P.O.R. 
2000/2006 MISURA 3.4. 76.367,54

3300 CONTRIBUTO SPESE TRASPORTO HANDICCAPATI -L.R. 12/85 ART. 92 2.076,48

3500 

CONTRIB. COMUNI NUXIS ,  PISCINAS  E VILLAPERUCCIO  PER SERVIZIO 
SOVRACOMUNALE SOSTEGNO INFANZIA E ADOLESC. ( CENTRO GIOCO- 
ASSIST. EDUC. - SOST. GENITORIALITA') 39.687,57

3751 

SERVIZIO INFORMAGIOVANI GESTIONE ASSOCIATA- RIMBORSO DAI 
COMUNI DI NUXIS- MASAINAS- PISCINAS- VILLAPERUCCIO  - S. ANNA  
ARRESI E PERDAXIUS 36.240,80

4450 PROVENTI PER COLONIE CLIMATICHE ( CONTRIBUTO UTENTI ) 2.580,00

5050 PROVENTI PER SERVIZIO ASSISTENZA SOCIALE (CONTRIBUTO UTENTI) 5.000,00

5051 CONTRIBUZIONE UTENTE PER RETTA RSA NUXIS 4.514,16

5052 PROVENTI SERVIZIO MENSA ANZIANI ( CONTRIBUTO UTENTI ) 6.500,00

5255 PROVENTI RETTE UTENTI CASA ANZIANI 165.458,52
�
�
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

2410 SPESE GENERALI PER LA CASA ANZIANI - Q.TA F.DO UNICO 50.000,00

2411 SPESE GENERALI PER LA CASA ANZIANI DA PROVENTI RETTE UTENTI 165.458,52

2412 SPESE GENERALI PER LA CASA ANZIANI SU FONDO RAS L.R.25/93 30.381,48

2457 SPESE DI  FUNZIONAMENTO UFFICIO SERVIZI SOCIALI 350,16

2458 SPESE MISSIONI PERSONALE SERV. SOCIO ASSIST. 99,84

2460 SPESE PER SERVIZIO INFORMAGIOVANI -  EX  L.R. 25/93 - F.DO UNICO 10.000,00

2471 

SPESE SU CONTRIB. RAS PER ISTITUZIONE CENTRI DI SERVIZIO PER 
L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI SVANT. P.O.R. 2000/06 
MISURA 3.4. 76.367,54

2508 SPESE PER RETTA RSA NUXIS SU CONTRIBUZIONE UTENTE 4.514,16

2541 

SERVIZIO INFORMAGIOVANI GESTIONE ASSOCIATA- SPESE SU 
RIMBORSO COMUNI DI NUXIS- MASAINAS- PISCINAS- VILLAPERUCCIO - 
S.ANNA ARRESI E PERDAXIUS 36.240,80

2570 ATTIVITA' ASSISTENZIALE FINANZ.CON QUOTE DI PARTECIPAZIONE 5.000,00

2576 
SPESE PER SERVIZIO DI ASSISTANZA EDUCATIVA  E SOSTEGNO ALLA  
GENITORIALITA' - EX L.R.25/93 - F.DO UNICO 30.000,00

2590 
SPESE PER ATTIVITA' SOCIO-CULTURALE ADULTI - ANZIANI -  EX L.R. 
25/93 - F.DO UNICO 10.000,00

2591 SPESE PER SERVIZIO MENSA ANZIANI SU CONTRIBUZIONE UTENZA 6.500,00

2592 SPESE PER SERVIZIO MENSA ANZIANI - FONDO UNICO 4.000,00
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2659 
SPESE PER INSERIMENTO MINORE IN STRUTTURA  EDUCATIVA - F.DO 
UNICO 10.000,00

2665 
SPESE PER PERMANENZA  UTENTE IN RSA - QUOTA CARICO ENTE - Q.TA 
F.DO UNICO 30.000,00

2682 SPESE PER PROGETTO FORMA / LAVORO - EX  L.R. 25/93 - F.DO UNICO. 25.000,00

2683 ORGANIZZAZIONE CENTRO GIOCO - EX L.R. 25/93 - F.DO UNICO 1.500,00

2690 ORGANIZZAZIONE COLONIA MARINA SU CONTRIBUTO UTENTI 2.580,00

2700 ORGANIZZAZIONE COLONIA MARINA - EX L.R. 25/93 - F.DO UNICO 10.000,00

2710 

SPESE PER SERVIZIO SOVRACOMUNALE SOSTEGNO INFANZIA E 
ADOLESCENZA ( CENTRO GIOCO- ASSIST. EDUC. - SOSTEGNO 
GENITORIALITA') Q.TA COMUNI NUXIS  , PISCINAS E VILLAPERUCCIO 39.687,57

2735 L.R. 9/2004- Provvidenze utenti affetti da neoplasie 2.694,03

2736 
SPESE SU CONTRIB. RAS  PROGRAMMA SPERIMENTALE "RITORNARE A 
CASA" INTERVENTI IMMEDIATI. 12.171,11

2744 
TRASFERIMENTO PER  SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA 
- F.DO UNICO 10.000,00

2745 
SPESE PER " PROGETTI RITORNARE A CASA " - Q.TA CARICO ENTE - F.DO 
UNICO 6.000,00

2746 
SPESE SU CONTRIB. RAS PER TRAPIANTATI CUORE, FEGATO ,PANCREAS 
- L.R. 12/2011 ( TRASFERIMENTI) 273,98

2747 SPESE PER PROGETTO DOPOSCUOLA -  F.DO UNICO 10.000,00

2749 
SPESE PER PROGETTO SOVRACOMUNALE SULL'ALCOLDIPENDENZA - 
FONDO UNICO 7.000,00

2750 
SPESE PER ACCORDO DI PROGRAMMA TOSSICODIPENDENZE- EX L.R. 
25/93 - F.DO UNICO 2.000,00

2751 
SPESE PER ACCORDO SOVRACOMUNALE AFFIDO FAMILIARE - FONDO 
UNICO 6.506,26

2754 
SPESE SU CONTRIB. RAS INTEGRAZIONE SUSSIDI PARTICOLARI 
CATEGORIE - L.R. 8/99 2.113,70
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2790 
L.R. 162/98 - Spese su finanz. RAS piani personalizzati a favore di persone con 
handicap grave 252.987,00

2800 PROVVIDENZE IN FAVORE DEI TALASSEMICI - L.R. 27/83 9.950,54

2820 CONTRIBUTO PER SPESE TRASPORTO HANDICCAPATI -L.R. 12/85 ART.92 2.076,48

2830 
SPESE PER ASSISTENZA ECONOMICA (COMPRESI CONTRIBUTI EX 
ENAOLI) - EX  L.R. 25/93 - F.DO UNICO 25.000,00

2840 COMPETENZE EX EMIGRATI -L.R. 7/91 5.000,00

2850 PROVVIDENZE IN FAVORE DEI NEFROPATICI 32.146,22

2859 SPESE PER AFFIDAMENTO MINORI IN FAMIGLIA - F.DO UNICO 5.000,00

2860 
L.R. 44/87 E 15/92 -SUSSIDI IN FAVORE INFERMI DI MENTE E MINORATI 
PSICHIC 69.327,47

2864 GESTIONE PLUS -  Q.TA F.DO UNICO 2.579,55
�

�
�
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

2605 CONTRIB. RAS PROGETTO GESTIONE MUSEO 214.949,53

3120 
CONTRIBUTO RAS PER MANIFESTAZ.PUBBLICHE DI GRANDE INTERESSE 
TURISTICO -  L.R. 7/55 4.080,00

3200 CONTRIBUTO RAS PER FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA 1.971,99

4500 
PROVENTI PER UTILIZZO IMPIANTI SPORTIVI E ALTRE STRUTTURE 
COMUNALI 5.362,25
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

1560 SPESE FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA - CONTRIBUTO RAS 1.971,99
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1580 SPESE MANTENIM. E FUNZIONAM. BIBLIOTECA. 1.200,00 Utilizzato in quota parte 

1590 SPESE PER IL SISTEMA BIBLIOTECARIO 8.476,12

1592 SPESE PER LA BIBLIOTECA - INTEGRAZIONE SERVIZIO REFERENCE 6.572,94

1617 PROGETTO GESTIONE MUSEO . Q.TA CARICO ENTE. 19.096,88

1620 SPESE SU CONTRIB. RAS  PROGETTO GESTIONE MUSEO 214.949,53

1720 SPESE PER MANIFESTAZIONI CULTURALI DIVERSE 3.600,00

1795 
SPESE SU CONTRIB. RAS PER MANIFESTAZIONI PUBBLICHE DI GRANDE 
INTERESSE TURISTICO- L.R. 7/55 4.080,00

1830 CONTRIBUTO ATTIVITA' PRO LOCO 3.000,00

1931 SPESE VARIE PER GLI IMPIANTI SPORTIVI 7.925,12

1940 SPESE PER LA COMMISSIONE ALLO SPORT 154,94

1950 SPESE PER ATTIVITA' SPORTIVE - F.DO UNICO 6.000,00

1970 SPESE PER LA PROMOZIONE TURISTICA 1.500,00 Utilizzato in quota parte 

1974 SPESE PER QUOTE ASSOCIATIVE ( COSTIERA SULCITANA ) 2.500,00
�
�
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

950 CONTRIBUTO PER LIBRI DI TESTO 8.019,15

4550 PROVENTI FREQUENZA MENSA SCUOLA MATERNA 8.000,00
�
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

1200 SPESE DIVERSE PER LA SCUOLA MATERNA- EX L.R.25/93 - F.DO UNICO 4.000,00

1220 CONTRIB.A SCUOLA MATERNA PARITARIA - EX L.R.25/93-F.DO UNICO 5.000,00

1240 SPESE PER ACQUISTO LIBRI DI TESTO 4.152,77
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1260 SPESE MANTENIM. E FUNZ. SCUOLE ELEM. 9.000,00

1310 SPESE MANTENIM.E FUNZ. SCUOLE MEDIE STAT. 5.000,00

1330 
SPESE PER LE SCUOLE DELL'OBBLIGO (CONTRIBUTI) - EX L.R.25/93 - 
F.DO UNICO 14.000,00

1340 
CONTRIBUTO PER FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO SCUOLA 
SECONDARIA DI I° E  II° GRADO - L.448/98 ART.27 - 8.019,15

1400 
RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO STUD.SEC.SUPER.- EX L.R.25/93 - F.DO 
UNICO 15.000,00

1470 
SPESE PER LA GESTIONE DEI MTRASPORTI SCUOLA OBBLIGO- EX L.R. 
25/93 - F.DO UNICO 154.759,77

1500 SPESE SERVIZIO MENSA SCUOLA MATERNA- EX L.R.25/93 - F.DO UNICO 27.000,00

1510 SPESE SERVIZIO MENSA SCUOLA MATERNA - CONTRIBUTO UTENTI 8.000,00
�
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

4950 
SANZIONI AMM.VE PER VIOLAZ. DI REGOLAM. COM/LI, ORDINANZE, 
NORME DI LEGGE. 50,00

5100 PROVENTI CONTRAVVENZIONALI VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA 2.800,00

5101 PROVENTI PER PASSI CARRAI 176,00
�
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

1100 SPESE VESTIARIO DI SERVIZIO AL PERSONALE. 400,00 Utilizzato in quota parte 

1110 SPESE MANTENIM. E FUNZ. UFFICI POLIZ.MUN. 1.600,00 Utilizzato in quota parte 

1115 SPESE PER ACQUISTO PASSI CARRAI 176,00 Utilizzato in quota parte 

1120 
SPESE SU PROVENTI CONTRAVVENZIONALI VIOLAZIONE CODICE 
DELLA STRADA 1.400,00

1140 ALTRI SERVIZI 1.000,00 Utilizzato in quota parte 
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1150 
SPESE PER IL PARCO VEICOLI IN DOTAZIONE AI SERVIZI DI POLIZIA 
MUNICIP 2.500,00 Utilizzato in quota parte 

�
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�
Descrizione fasi dell’entrata:

�
Le fasi dell’entrata sono l’accertamento, la riscossione ed il versamento. 

�
Accertamento (responsabile di servizio)

�
L’accertamento costituisce la prima fase di gestione dell’entrata mediante la quale, sulla base  di  idonea  documentazione,  viene
verificata la ragione del credito e la sussistenza di un idoneo titolo giuridico, individuato il debitore, quantificata la somma da incassare,
nonché fissata la relativa scadenza. 
L’accertamento delle entrate  avviene: 

e) Per le entrate di carattere tributario, a seguito di emissione di ruoli o a seguito di altre forme stabilite per legge; 
f) Per le entrate patrimoniali e per quelle provenienti dalla gestione dei servizi a seguito di acquisizione diretta o di emissione di liste 

di carico; 
g) Per le entrate relative a partite compensative delle spese, in corrispondenza dell’assunzione del relativo impegno di spesa; 
h) Per  le  altre  entrate,  anche  di  natura  eventuale  o  variabile,  mediante  contratti,  provvedimenti  giudiziari  o  atti  amministrativi

specifici. 
Il responsabile del servizio che accerta l’entrata, trasmette al responsabile del servizio finanziario l’idonea documentazione di cui al
comma 2, ai fini dell’annotazione nelle scritture contabili entro 5 giorni dal momento in cui si sono perfezionati gli elementi costitutivi
relativi all’accertamento. 

�
Riscossione (responsabile del servizio finanziario)

�
La riscossione costituisce la successiva fase del procedimento dell’entrata e consiste nel materiale introito da parte del Tesoriere o di
altri eventuali incaricati della riscossione (agenti contabili) delle somme dovute all’ente. La riscossione è disposta dal responsabile del
servizio finanziario, a mezzo ordinativi di incasso, da inviare al tesoriere. L’ordinativo è sottoscritto dal  responsabile  del  servizio finanziario. 
Il tesoriere deve accettare, senza pregiudizio per i diritti dell’ente, la riscossione di ogni somma versata in favore dell’ente, anche senza 
la preventiva emissione di ordinativo di incasso. In tale ipotesi il tesoriere ne dà immediata comunicazione all’ente, richiedendone la 
regolarizzazione 

Versamento (agenti della riscossione esterni ed interni)

�
Il versamento costituisce l’ultima fase dell’entrata, consistente nel trasferimento delle somme riscosse nelle casse dell’ente. Gli incaricati
esterni della riscossione, versano al tesoriere le somme riscosse nei modi e termini previsti dalle disposizioni vigenti. Gli incaricati 
interni della riscossione (agenti contabili) versano le somme riscosse presso la tesoreria alle scadenze indicate nel regolamento di 
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contabilità o nei provvedimenti di incarico.�

Descrizione fasi della spesa:

�
Le fasi della spesa sono l’impegno, la liquidazione, l’ordinazione ed il pagamento. 

�
Impegno (responsabile di servizio)

�
L’impegno costituisce la prima fase del procedimento di spesa con la quale, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata, è
determinata la somma da pagare, determinato il soggetto creditore, indicata la ragione e viene costituito il vincolo sulle previsioni di
bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria accertata . Con l’approvazione del bilancio di previsione e successive variazioni, e
senza la necessità di ulteriori atti, è costituito impegno sui relativi stanziamenti per le spese dovute: 

4. Per il trattamento economico tabellare già attribuito al personale dipendente e per i relativi oneri riflessi; 
5. Per le rate di ammortamento dei mutui e dei prestiti, interessi di preammortamento ed ulteriori oneri accessori; 
6. Per le spese dovute nell’esercizio in base a contratti o disposizioni di legge. 

Durante la gestione possono anche essere prenotati impegni relativi a procedure in via di espletamento. I provvedimenti relativi per i
quali entro il termine dell’esercizio non è stata assunta dall’ente l’obbligazione di spesa verso i terzi decadono e costituiscono economia
della previsione di bilancio alla quale erano riferiti, concorrendo alla determinazione del risultato contabile di amministrazione. Quando la
prenotazione di impegno è riferita a procedure di gara bandite prima della fine dell’esercizio e non concluse entro tale termine, la
prenotazione si tramuta in impegno e conservano validità gli atti ed i provvedimenti relativi alla gara già adottati. 
Costituiscono inoltre economia le minori spese sostenute rispetto all’impegno assunto, verificate con la fase di liquidazione. Le spese in
conto capitale si considerano impegnate ove sono finanziate nei seguenti modi: 

6. Con l’assunzione di mutui a specifica destinazione si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare del mutuo,
contratto o già concesso, e del relativo prefinanziamento accertato in entrata; 

7. Con  quota  dell’avanzo  di  amministrazione  si  considerano  impegnata  in  corrispondenza  e  per  l’ammontare  dell’avanzo  di
amministrazione accertato; 

8. Con l’emissione di prestiti obbligazionari si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare del prestito sottoscritto; 
9. Con aperture di credito si considerano impegnate all’atto della stipula del contratto e per l’ammontare dell’importo del progetto e 

dei progetti definitivi o esecutivi finanziati. 
10. Con entrate proprie si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare delle entrate accertate. 

Si considerano, altresì, impegnati gli stanziamenti per spese correnti e per spese di investimento correlati ad accertamenti di entrate 

aventi destinazione vincolata per legge. 
Possono essere assunti impegni di spesa sugli esercizi successivi, compresi nel bilancio pluriennale, nel limite delle previsioni nello
stesso comprese. 
Per le spese che, per la loro particolare natura, hanno durata superiore a quella del bilancio pluriennale e, per quelle determinate che
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iniziano dopo il periodo considerato dal bilancio pluriennale, si tiene conto nella formazione dei bilanci seguenti degli impegni relativi,
rispettivamente, al periodo residuale ed al periodo successivo. 
Gli atti di impegno di cui ai precedenti commi, sono trasmessi al servizio finanziario per l’apposizione del visto di attestazione di
copertura finanziaria. 

�
Liquidazione della spesa  (responsabile del servizio )
La liquidazione costituisce la successiva fase del procedimento di spesa attraverso la quale, in base ai documenti ed ai titoli atti a
comprovare il diritto acquisito del creditore, si determina la somma certa e liquida da pagare nei limiti dell’ammontare dell’impegno
definitivo assunto. 
L liquidazione compete all’ufficio che ha dato esecuzione al provvedimento di spesa ed è disposto sulla base della documentazione 
necessaria a comprovare il diritto del creditore, a seguito di riscontro operato sulla regolarità della fornitura o della prestazione e sulla
rispondenza della stessa ai requisiti quantitativi e qualitativi ai termini ed alle condizioni pattuite. 
L’atto di liquidazione, sottoscritto dal responsabile del servizio proponente, con tutti i relativi documenti giustificativi ed i riferimenti
contabili è trasmesso al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti. 
Il servizio finanziario effettua secondo i principi e le procedure della contabilità pubblica, i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e
fiscali sugli atti di liquidazione. 

�
Ordinazione e pagamento  (responsabile servizio finanziario)

�
L’ordinazione consiste nella disposizione impartita, mediante il mandato di pagamento, al tesoriere dell’ente locale di provvedere al
pagamento delle spese. 
Il mandato di pagamento è sottoscritto dal  responsabile del servizio finanziario  e contiene almeno i seguenti elementi: 

• Numero progressivo del mandato per esercizio finanziario; 

• Data di emissione; 

• L’intervento o il capitolo sul quale la spesa è allocata e la relativa disponibilità distintamente per la competenza  o i residui; 

• La codifica; 

• L’indicazione del creditore e, se si tratta di persona diversa,  del soggetto tenuto a rilasciare la quietanza, nonché, ove richiesto, il
relativo codice fiscale o la partita IVA; 

• L’ammontare della somma dovuta e la scadenza, qualora sia prevista dalla leggo o sia stata concordata con il creditore; 

• La causale e gli estremi dell’atto esecutivo che legittima l’erogazione della spesa 

• Le eventuali modalità agevolative di pagamento se richieste dal creditore; 

• Il rispetto degli eventuali vincoli di destinazione. 
Il mandato di pagamento è controllato, per quanto attiene alla sussistenza dell’impegno e della liquidazione, dal servizio finanziario, che
provvede altresì alle operazioni di contabilizzazione e trasmissione al tesoriere. 

• Il tesoriere effettua i pagamenti derivanti da obblighi tributari, da somme iscritte a ruolo, da delegazioni di pagamento e da altri 
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obblighi di legge, anche in assenza di preventiva emissione del relativo mandato di pagamento. Entro quindici giorni e comunque 
entro il termine del mese in corso l’ente locale emette il relativo mandato ai fini della regolarizzazione 
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

180 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 49.500,00

1201 
TRASFERIMENTO FORFETTARIO MINISTERO PER RECUPERO ESONERO 
TASSA RSU ISTITUZIONI SCOLASTICHE - L. 31/08 ART. 33  BIS 2.193,00

1250 CONTRIBUTI  DELLO STATO 791.523,37

1500 
FONDO UNICO L.R. 2/07   ART. 10 -  DIRITTO ALLO STUDIO-ASSISTENZA E 
SPORT- EX L.R.25/93 526.982,39
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1505 
FONDO UNICO - L.R.  N. 2  DEL 29.05.2007 ART. 10 -( SP. DI 
FUNZIONAMENTO ) 596.492,52

1650 
TRASFERIM. RAS SPESE CORRENTI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI -  
ASSEGNAZIONI STATALI-  EX L.R.25/93 7.710,55

1900 
TRASF. RAS PER SPESE DI FUNZIONAMENTO - ASSEGNAZIONI STATALI - 
EX L.R.25/93 7.710,55

3302 ENTRATE DA TRAF.  RAS IN ATTESA DI DESTINAZIONE 100.000,00

3303 
CONTRIB. RAS COMPENSATIVO MINORI INTROITI ADD.LE COMUNALE 
ENERGIA ELETTRICA - ART. 4 DL 16/2012 48.826,00

4900 PROVENTI DI SERVIZI COMUNALI DIVERSI. 500,00

5750 INTERESSI ATTIVI SULLE GIACENZE DI CASSA C/ORD. 1.000,00

5850 INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 7.000,00

7150 FONDO UNICO L.R. 2/07 ART. 10- SPESE INVESTIMENTO - 40.583,71

7650 ANTICIPAZ. DI TESORERIA. 103.291,38
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

20 COMPENSI E RIMBORSI COMP. COLLEGIO REVISORE CONTI 6.682,10

70 IRAP CARICO ENTE - ORGANI ISTITUZIONALI 4.398,09

310 SPESE PER GARE D'APPALTO, CONTRATTI E PUBBLICAZIONI 4.000,00 Utilizzato in quota parte 

450 SPESE DI MANTEN. E FUNZ. UFFICI 800,00

460 SPESE PER LA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 500,00

461 SPESE MISSIONI PERSONALE SERV. FINANZIARIO 92,00

480 ALTRE SPESE 500,00

490 RIMBORSI DIVERSI 500,00

491 SPESE PER LA GESTIONE ASSOCIATA NUCLEO DI VALUTAZIONE 4.154,75
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670 SPESE DI  FUNZIONAM. DEGLI UFFICI. 50.000,00 Utilizzato in quota parte 

690 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI 2.445,78

990 IRAP CARICO ENTE - COMMISSIONI COMUNALI 154,94

997 INTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIARI DIVERSI 1.500,00

998 SPESE SU TRASF. RAS IN ATTESA DI DESTINAZIONE 98.500,00

1000 FONDO DI RISERVA. 20.086,35

1001 F.DO SVALUTAZIONE CREDITI 19.416,99

1290 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 3.538,09

1670 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI INVESTIMENTO 5.405,61

1937 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 3.948,18

1938 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 22.479,34

1939 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 13.554,59

1960 IRAP CARICO ENTE - COMMISSIONI COMUNALI 25,82

2020 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI. 3.807,23

2120 INTERESSI PASSIVI PER MUTUO URBANIZZAZ. PRIMARIA SANTADI BAS 3.555,15

2121 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI 5.191,04

2289 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI 1.420,03

2900 IRAP CARICO ENTE - COMMISSIONI COMUNALI 51,65

2949 INTERESSI PASSIVI SU  MUTUI 4.141,03

2970 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI. 1.764,06

3470 RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI CASSA 103.291,38

3480 QUOTE DI AMMORTAMENTO MUTUI DI INVESTIM. 141.809,98
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

51 ICI - maggiori introiti anni precedenti 3.832,51

52 I.C.I.  ACCERTAMENTI / LIQUIDAZIONI ANN.TA'  PREGRESSE 2.531,50

53 IMU - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 204.000,00

100 IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 1.000,00

150 ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA 8.900,44

250 TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI E AREE PUBBLICHE 9.500,00

350 TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI 484.831,74

600 DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 1.700,00
�
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

540 SPESE DI FUNZIONAMENTO 500,00

550 SPESE  PER ATTIVITA' RELATIVA AI TRIBUTI 143,83

560 COMPENSI AL CONCESSIONARIO PER RISCOSSIONE TRIBUTI 14.450,96

581 SPESE MISSIONI PERSONALE SERV. TRIBUTI 115,00

600 RIMBORSI E SGRAVI DI TRIBUTI NON DOVUTI O INESIGIBILI 1.000,00
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

395 TASSA PER CONCORSI 100,00

1101 CONTRIBUTO MINISTERO PER STABILIZZAZIONE LSU - DEL RIO 9.296,22

8050 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE 110.000,00

8100 RITENUTE ERARIALI 265.000,00

8150 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI 40.000,00
�
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

90 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI 25.909,62
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100 ONERI SU SALARIO ACCESSORIO 6.000,00

130 ONERI SU FONDO LAVORO STRAORDINARIO 1.428,00

150 SPESE PER EROGAZIONE BUONI PASTO AI DIPENDENTI 7.664,10

170 FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 5.500,00

180 SPESE PER SEGRETARI COMUNALI A SCAVALCO 1.500,00

190 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO DEL COMUNE 21.704,24

200 STIPENDI E ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERS. DI AMM/NE. 82.801,62

271 SPESE PER VISITE FISCALI 682,05

340 SPESE PER CONCORSI A POSTI VACANTI IN ORGANICO 1.000,00

371 FONDO MOBILITA' TRATT. ECONOMICO SEGRETARI 3.603,64

373 RIMBORSI PER SERVIZIO DI SEGRETERIA CONVENZIONATA 56.000,00

390 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 7.038,97

400 IRAP CARICO ENTE- SALARIO ACCESSORIO E LAVORO STRAORDINARIO 2.750,00

410 IRAP CARICO ENTE -SEGRETARI COM.LI A SCAVALCO 100,00

430 STIPENDI PERSONALE SERVIZIO FINANZIARIO 86.657,03

440 ONERI PREVIDENZIALI E ASSIST. 23.599,35

450 SPESE DI MANTEN. E FUNZ. UFFICI 800,00

500 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 7.366,05

520 ONERI PREVIDENZIALI E ASSIST. 6.227,72

530 STIPENDI E ASSEGNI FISSI 22.940,49

590 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 1.950,16

710 STIPENDI E ASS.PERS.UFF.TECNICO. 195.733,83

730 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO ENTE. 51.517,71

890 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 16.318,89

910 STIPENDI E ASSEGNI FISSI PERSONALE ANAGRAFE E STATO CIVILE 67.322,58
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930 ONERI PREV.LI E ASS.LI A CARICO DEL COMUNE 18.509,79

980 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 5.665,53

1010 ONERI PREV.LI E ASS.LI CARICO ENTE 8.523,32

1020 STIPENDI E ASSEGNI FISSI AL PERSONALE UFFICI GIUDIZIARI 23.797,93

1040 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 2.023,05

1080 ONERI PREV E ASS. OBBLIG. A CARICO ENTE. 13.065,78

1090 STIPENDI E ASS. PERSONALE POLIZ.LOCALE. 49.702,25

1170 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 4.173,65

1410 
STIPENDI E ONERI PER IL PERSONALE TRASPORTI SCOLASTICI 
SC.OBBL.A CARICO B 43.452,76

1420 ONERI PREV.LI E ASS.LI PERSONALE TRASP.SCOLASTICI 12.000,00

1530 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 3.664,10

1980 
STIPENDI PERSONALE SERVIZIO VIABILITA', CIRC. STRADALE E SERV. 
CONNESSI 62.132,33

1990 ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 16.235,96

2030 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 5.066,80

2095 
STIPENDI PERSONALE SERVIZIO URBANISTICA  SU RIMBORSO 
MINISTERO E  RAS 20.643,56

2096 
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI  SU RIMBORSO MINISTERO E 
RAS 5.541,12

2131 
IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE - SU RIMBORSO MINISTERO 
E RAS 1.649,83

2360 STIPENDI E ONERI PERSONALE ADIBITO A VERDE PUBBLICO 19.670,30

2370 ONERI PERSONALE VERDE PUBBLICO 5.630,69

2400 IRAP SU STIPENDI PERSONALE VERDE PUBBLICO 1.676,20

2440 STIPENDI PERSONALE SERVIZI SOCIALI 57.094,42

2441 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI PERSONALE SERVIZI SOCIALI 15.502,46

2442 
STIPENDI PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZI SOCIALI -F.DO 
UNICO 11.657,75

2443 
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI PERSONALE TEMPO 
DETERMINATO SERVIZI SOCIALI - F.DO UNICO 3.586,44

2880 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 4.783,47
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2881 
IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE TEMPO DETERMINATO -
F.DO UNICO 1.011,14

2910 STIPENDI E ASS. PERSONALE CIMITERO. 19.466,07

2920 ONERI PREV. E ASS. OBBLIG. A CARICO ENTE 5.630,69

2950 IRAP CARICO ENTE - LAVORO DIPENDENTE 1.676,20

3490 VERSAMENTO RITENUTE PREV/LI E ASSISTEN/LIPER IL PERSONALE. 110.000,00

3500 VERSAMENTO ALL'ERARIO IRPEF TRATTENUTA 265.000,00

3510 ALTRE RITENUTE DEL PERSONALE PER CONTO TERZI 40.000,00
�
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

8650 RIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 5.164,57
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

60 ALTRE SPESE ORGANI ISTITUZIONALI 900,00 Utilizzato in quota parte 

230 SPESE MANT. E FUNZIONAMENTO UFFICI AMMINISTRATIVI 700,00 Utilizzato in quota parte 

310 SPESE PER GARE D'APPALTO, CONTRATTI E PUBBLICAZIONI 4.000,00 Utilizzato in quota parte 

450 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI FINANZIARI 800,00 Utilizzato in quota parte 

480 ALTRE SPESE SERVIZI FINANZIARI 500,00 Utilizzato in quota parte 

540 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICIO TRIBUTI 500,00 Utilizzato in quota parte 

610 SPESE MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE 4.275,30 Utilizzato in quota parte 

615 SPESE MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE 5.000,00 Utilizzato in quota parte 

620 SPESE AUTOMEZZI COMUNALI 5.000,00 Utilizzato in quota parte 
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630 SPESE AUTOMEZZI COMUNALI - PRESTAZIONI DI SERVIZI 5.000,00 Utilizzato in quota parte 

670 SPESE MANUTENZIONE FUNZIONAMENTO UFFICI COMUNALI 50.000,00 Utilizzato in quota parte 

740 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICIO TECNICO 700,00 Utilizzato in quota parte 

750 SPESE DIVERSE PER IL CANTIERE COMUNALE 500,00 Utilizzato in quota parte 

760 SPESE VESTIARIO DI SERVIZIO PERSONALE TECNICO 200,00 Utilizzato in quota parte 

770 SPESE ATTREZZATURE PER LA SICUREZZA 200,00 Utilizzato in quota parte 

860 SPESE PER ALTRI SERVIZI UFFICIO TECNICO 500,00 Utilizzato in quota parte 

940 SPESE FUNZIONAMENTO ANAGRAFE E STATO CIVILE 1.000,00 Utilizzato in quota parte 

1030 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICIO GIUDICE DI PACE 29.484,75 Utilizzato in quota parte 

1100 SPESE VESTIARIO PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE 400,00 Utilizzato in quota parte 

1110 
SPESE SPESE MANENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI POLIZIA 
MUNICIPALE 1.600,00 Utilizzato in quota parte 

1115 SPESE PER ACQUISTO CARTELLI PASSI CARRAI 176,00 Utilizzato in quota parte 

1140 SPESE PER ALTRI SERIVIZI POLIZIA MUNICIPALE 1.000,00 Utilizzato in quota parte 

1150 SPESE PARCO MEZZI POLIZIA MUNICIPALE 2.500,00 Utilizzato in quota parte 

1580 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA 1.200,00 Utilizzato in quota parte 

1930 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI 1.200,00 Utilizzato in quota parte 

1970 SPESE PER LA PROMOZIONE TURISTICA 1.500,00 Utilizzato in quota parte 

2000 SPESE MANUTENZIONE STRADE COMUNALI INTERNE ED ESTERNE 600,00 Utilizzato in quota parte 

2390 SPESE FUNZIONAMENTO E MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO 400,00 Utilizzato in quota parte 

2457 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICIO SERVIZI SOCIALI 350,16 Utilizzato in quota parte 

2930 SPESE MANUTENZIONE CIMITERO 700,00 Utilizzato in quota parte 

3040 
ACQUISTO ATTREZZATURE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
PATRIMONIO 40.583,71 Utilizzato in quota parte 

3560 SPESE PER CONTO TERZI 40.000,00 Utilizzato in quota parte 

3570 ANTICIPAZIONE FONDI AL SERVIZIO ECONOMATO 5.164,57
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Capitolo Intestazione capitolo Importo Note 

4101 DIRITTI UFFICIO SUAP 3.000,00
�
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

323 SPESE DI GESTIONE UFFICIO SUAP 3.000,00
�
�
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Descrizione fasi dell’entrata:

�
Le fasi dell’entrata sono l’accertamento, la riscossione ed il versamento. 

�
Accertamento (responsabile di servizio)

�
L’accertamento costituisce la prima fase di gestione dell’entrata mediante la quale, sulla base  di  idonea  documentazione,  viene
verificata la ragione del credito e la sussistenza di un idoneo titolo giuridico, individuato il debitore, quantificata la somma da incassare,
nonché fissata la relativa scadenza. 
L’accertamento delle entrate  avviene: 

i) Per le entrate di carattere tributario, a seguito di emissione di ruoli o a seguito di altre forme stabilite per legge; 
j) Per le entrate patrimoniali e per quelle provenienti dalla gestione dei servizi a seguito di acquisizione diretta o di emissione di liste 

di carico; 
k) Per le entrate relative a partite compensative delle spese, in corrispondenza dell’assunzione del relativo impegno di spesa; 
l) Per  le  altre  entrate,  anche  di  natura  eventuale  o  variabile,  mediante  contratti,  provvedimenti  giudiziari  o  atti  amministrativi

specifici. 
Il responsabile del servizio che accerta l’entrata, trasmette al responsabile del servizio finanziario l’idonea documentazione di cui al
comma 2, ai fini dell’annotazione nelle scritture contabili entro 5 giorni dal momento in cui si sono perfezionati gli elementi costitutivi
relativi all’accertamento. 

�
Riscossione (responsabile del servizio finanziario)

�
La riscossione costituisce la successiva fase del procedimento dell’entrata e consiste nel materiale introito da parte del Tesoriere o di
altri eventuali incaricati della riscossione (agenti contabili) delle somme dovute all’ente. La riscossione è disposta dal responsabile del
servizio finanziario, a mezzo ordinativi di incasso, da inviare al tesoriere. L’ordinativo è sottoscritto dal  responsabile  del  servizio finanziario. 
Il tesoriere deve accettare, senza pregiudizio per i diritti dell’ente, la riscossione di ogni somma versata in favore dell’ente, anche senza 
la preventiva emissione di ordinativo di incasso. In tale ipotesi il tesoriere ne dà immediata comunicazione all’ente, richiedendone la 
regolarizzazione 

Versamento (agenti della riscossione esterni ed interni)

�
Il versamento costituisce l’ultima fase dell’entrata, consistente nel trasferimento delle somme riscosse nelle casse dell’ente. Gli incaricati
esterni della riscossione, versano al tesoriere le somme riscosse nei modi e termini previsti dalle disposizioni vigenti. Gli incaricati 
interni della riscossione (agenti contabili) versano le somme riscosse presso la tesoreria alle scadenze indicate nel regolamento di 
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contabilità o nei provvedimenti di incarico.�

Descrizione fasi della spesa:

�
Le fasi della spesa sono l’impegno, la liquidazione, l’ordinazione ed il pagamento. 

�
Impegno (responsabile di servizio)

�
L’impegno costituisce la prima fase del procedimento di spesa con la quale, a seguito di obbligazione giuridicamente perfezionata, è
determinata la somma da pagare, determinato il soggetto creditore, indicata la ragione e viene costituito il vincolo sulle previsioni di
bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria accertata . Con l’approvazione del bilancio di previsione e successive variazioni, e
senza la necessità di ulteriori atti, è costituito impegno sui relativi stanziamenti per le spese dovute: 

7. Per il trattamento economico tabellare già attribuito al personale dipendente e per i relativi oneri riflessi; 
8. Per le rate di ammortamento dei mutui e dei prestiti, interessi di preammortamento ed ulteriori oneri accessori; 
9. Per le spese dovute nell’esercizio in base a contratti o disposizioni di legge. 

Durante la gestione possono anche essere prenotati impegni relativi a procedure in via di espletamento. I provvedimenti relativi per i
quali entro il termine dell’esercizio non è stata assunta dall’ente l’obbligazione di spesa verso i terzi decadono e costituiscono economia
della previsione di bilancio alla quale erano riferiti, concorrendo alla determinazione del risultato contabile di amministrazione. Quando la
prenotazione di impegno è riferita a procedure di gara bandite prima della fine dell’esercizio e non concluse entro tale termine, la
prenotazione si tramuta in impegno e conservano validità gli atti ed i provvedimenti relativi alla gara già adottati. 
Costituiscono inoltre economia le minori spese sostenute rispetto all’impegno assunto, verificate con la fase di liquidazione. Le spese in
conto capitale si considerano impegnate ove sono finanziate nei seguenti modi: 

11. Con l’assunzione di mutui a specifica destinazione si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare del mutuo,
contratto o già concesso, e del relativo prefinanziamento accertato in entrata; 

12. Con  quota  dell’avanzo  di  amministrazione  si  considerano  impegnata  in  corrispondenza  e  per  l’ammontare  dell’avanzo  di
amministrazione accertato; 

13. Con l’emissione di prestiti obbligazionari si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare del prestito sottoscritto; 
14. Con aperture di credito si considerano impegnate all’atto della stipula del contratto e per l’ammontare dell’importo del progetto e 

dei progetti definitivi o esecutivi finanziati. 
15. Con entrate proprie si considerano impegnate in corrispondenza e per l’ammontare delle entrate accertate. 

Si considerano, altresì, impegnati gli stanziamenti per spese correnti e per spese di investimento correlati ad accertamenti di entrate 

aventi destinazione vincolata per legge. 
Possono essere assunti impegni di spesa sugli esercizi successivi, compresi nel bilancio pluriennale, nel limite delle previsioni nello
stesso comprese. 
Per le spese che, per la loro particolare natura, hanno durata superiore a quella del bilancio pluriennale e, per quelle determinate che
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iniziano dopo il periodo considerato dal bilancio pluriennale, si tiene conto nella formazione dei bilanci seguenti degli impegni relativi,
rispettivamente, al periodo residuale ed al periodo successivo. 
Gli atti di impegno di cui ai precedenti commi, sono trasmessi al servizio finanziario per l’apposizione del visto di attestazione di
copertura finanziaria. 

�
Liquidazione della spesa  (responsabile del servizio )
La liquidazione costituisce la successiva fase del procedimento di spesa attraverso la quale, in base ai documenti ed ai titoli atti a
comprovare il diritto acquisito del creditore, si determina la somma certa e liquida da pagare nei limiti dell’ammontare dell’impegno
definitivo assunto. 
L liquidazione compete all’ufficio che ha dato esecuzione al provvedimento di spesa ed è disposto sulla base della documentazione 
necessaria a comprovare il diritto del creditore, a seguito di riscontro operato sulla regolarità della fornitura o della prestazione e sulla
rispondenza della stessa ai requisiti quantitativi e qualitativi ai termini ed alle condizioni pattuite. 
L’atto di liquidazione, sottoscritto dal responsabile del servizio proponente, con tutti i relativi documenti giustificativi ed i riferimenti
contabili è trasmesso al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti. 
Il servizio finanziario effettua secondo i principi e le procedure della contabilità pubblica, i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e
fiscali sugli atti di liquidazione. 

�
Ordinazione e pagamento  (responsabile servizio finanziario)

�
L’ordinazione consiste nella disposizione impartita, mediante il mandato di pagamento, al tesoriere dell’ente locale di provvedere al
pagamento delle spese. 
Il mandato di pagamento è sottoscritto dal  responsabile del servizio finanziario  e contiene almeno i seguenti elementi: 

• Numero progressivo del mandato per esercizio finanziario; 

• Data di emissione; 

• L’intervento o il capitolo sul quale la spesa è allocata e la relativa disponibilità distintamente per la competenza  o i residui; 

• La codifica; 

• L’indicazione del creditore e, se si tratta di persona diversa,  del soggetto tenuto a rilasciare la quietanza, nonché, ove richiesto, il
relativo codice fiscale o la partita IVA; 

• L’ammontare della somma dovuta e la scadenza, qualora sia prevista dalla leggo o sia stata concordata con il creditore; 

• La causale e gli estremi dell’atto esecutivo che legittima l’erogazione della spesa 

• Le eventuali modalità agevolative di pagamento se richieste dal creditore; 

• Il rispetto degli eventuali vincoli di destinazione. 
Il mandato di pagamento è controllato, per quanto attiene alla sussistenza dell’impegno e della liquidazione, dal servizio finanziario, che
provvede altresì alle operazioni di contabilizzazione e trasmissione al tesoriere. 

• Il tesoriere effettua i pagamenti derivanti da obblighi tributari, da somme iscritte a ruolo, da delegazioni di pagamento e da altri 
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obblighi di legge, anche in assenza di preventiva emissione del relativo mandato di pagamento. Entro quindici giorni e comunque 
entro il termine del mese in corso l’ente locale emette il relativo mandato ai fini della regolarizzazione 
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

4150 DIRITTI SEGRETERIA UFFICIO TECNICO 2.600,00

5000 PROVENTI CESSIONI DI CARTOGRAFIE E STAMPATI VARI 50,00

6437 
CONTRIB. RAS PER INTERVENTO DI MITIGAZIONE DEL RISCHIO 
IDRAULICO NEL RIO MANNU 250.000,00
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6901 
CONTRIB. RAS OPERE DI COMPLETAMENTO DELL'AMPLIAMENTO DEL 
CIMITERO COMUNALE 180.000,00

7348 
CONTRIB. GAL SULCIS PER RISTRUTTURAZIONE LOCALI 
POLIFUNZIONALI E MULTIMEDIALI 92.145,08

8200 DEPOSITI CAUZIONALI 26.000,00
�
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

310 SPESE PER GARE D'APPALTO, CONTRATTI E PUBBLICAZIONI 4.000,00 Utilizzato in quota parte 

660 SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO ELETTRONICO 7.520,00

662 SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO INFORMATICO 2.706,00

740 SPESE MANUTENZ. E FUNZ. UFFICIO TECNICO. 700,00 Utilizzato in quota parte 

741 SPESE PER ACQUISTO BENI DI CONSUMO E ALTRE MATERIE PRIME 2.000,00

750 SPESE DIVERSE PER IL CANTIERE COMUNALE 500,00 Utilizzato in quota parte 

760 SPESE VESTIARIO DI SERV. AL PERSONALE 200,00 Utilizzato in quota parte 

770 ATTREZZATURE E ALTRE SPESE  PER LA SICUREZZA 200,00 Utilizzato in quota parte 

781 SPESE MISSIONI PERSONALE SERV. TECNICO 212,16

790 SPESE PER PROGETTAZ., PERIZIE E COLLAUDI 1.000,00

795 SPESE PER SORVEGLIANZA SANITARIA DIPENDENTI 600,00

810 
SPESE PER VERIFICHE PERIODICHE PREVENZ.IMPIANTI E APPAREC- 
CHIATURE COMUNALI 600,00

820 
SPESE PER ASSICURAZ.DIPEND. COM/LI E ORGANIZZ.SICUREZZA SUL 
LAVORO 5.159,59

830 SPESE PER LA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 500,00

860 ALTRI SERVIZI 500,00 Utilizzato in quota parte 

3016 
CONTRIB. GAL SULCIS PER RISTRUTTURAZIONE LOCALI 
POLIFUNZIONALI E MULTIMEDIALI 92.145,08
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3261 
CONTRIB. RAS PER INTERVENTO DI MITIGAZIONE DEL RISCHIO 
IDRAULICO NEL RIO MANNU 250.000,00

3520 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI . 26.000,00

4771 
CONTRIB. RAS OPERE DI COMPLETAMENTO DELL'AMPLIAMENTO DEL 
CIMITERO COMUNALE 180.000,00
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

5200 AFFITTO LOCALI EX CASA ANZIANI 12.400,00

5211 AFFITTO LOCALI UFFICI ERSAT 5.300,00

5212 AFFITTO LOCALI UFFICIO POSTALE TERRESOLI 1.051,75

5250 
CANONE LOCAZIONE OMNITEL PRONTO ITALIA - INSTALLAZIONE      
STAZIONE RADIOBASE 5.000,00

5400 PROVENTI GESTIONE CHIOSCO  TERRESOLI 3.000,00

5451 PROVENTI GESTIONE COMPLESSO TURISTICO - COOP MONTE MEANA 9.296,22

5550 CANONE LOCAZIONE TELECOM 6.197,48

5551 CANONE CONCESSIONE " FIAMMA 2000 " 1.000,00

5600 CANONE LOCAZIONE CON LA ERICSSON TELECOMUNICAZIONI SPA 8.200,00

5950 PROVENTI CONCESSIONE LEGNATICO 3.725,92

7347 PROVENTI DERIVANTI DALLA VENDITA DEL SUGHERO 114.289,32
�
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 
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610 SPESE PER MANUTENZIONI PATRIMONIO COMUNALE 4.275,30

615 SPESE PER MANUTENZIONI PATRIMONIO COMUNALE 5.000,00

620 SPESE PER GLI AUTOMEZZI DEL COMUNE 5.000,00

630 SPESE PER GLI AUTOMEZZI DEL COMUNE 5.000,00

640 SPESE PER CONSUMI IDRICI IMMOBILI COMUNALI 30.000,00

650 SPESE PER GLI AUTOMEZZI DEL COMUNE 7.000,00

670 SPESE DI  FUNZIONAM. DEGLI UFFICI. 50.000,00 Utilizzato in quota parte 

1190 ALTRI ACQUISTI 1.500,00

1250 ALTRI ACQUISTI 3.500,00

1300 ACQUISTI DI BENI 13.000,00

1910 SPESE DI MANT. E FUNZ. IMPIANTI SPORTIVI 1.500,00

1920 SPESE MANT.E FUNZ. CAMPO SPORTIVO. 5.000,00

1930 SPESE PER MANUTENZ.E FUNZ.ALTRI IMPIANTI SPORTIVI 1.200,00 Utilizzato in quota parte 

2270 SPESE PER LE ASSICURAZIONI DEGLI AUTOMEZZI A SERVIZIO 2.923,79

2960 SPESE DI  FUNZIONAM. IMPIANTI DESTINATI AL MERCATO CIVICO 1.500,00

2980 SPESE  FUNZIONAMENTO MATTATOIO  COMUNALE 1.500,00

3040 
SPESE PER ACQUISTO ATTREZZATURE E INVESTIMENTI VARI 
PATRIMONIO COMUNALE - FONDO UNICO 40.583,71 Utilizzato in quota parte 

3041 
MANUTENZIONI STRAORDINARIE PATRIMONIO COMUNALE SU 
PROVENTI VENDITA SUGHERO 114.289,32

3042 
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO COMUNALE - ONERI 
URBANIZZAZIONE 42.200,00

�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

7350 PROVENTI CONCESS. EDILIZIE. C/15058 50.000,00
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

2000 SPESE MANUTENZ.STRADE COM.LI INTERNE ED ESTERNE 600,00 Utilizzato in quota parte 

2060 CONSUMO DI ENERG.ELETTR. PER PUBBL. ILLUM 77.352,78

2070 SPESE PER SERV.PUBBL.ILLUMINAZ.GESTITA DATERZI. 8.832,00

2240 SPESE GEST. SERV. FOGNATURE. 2.000,00

2280 SPESE DI GESTIONE DEGLI ACQUEDOTTI COMUNALI 1.000,00

2285 SPESE PER VERSAMENTO QUOTA CONSORTILE AUTORITA' D'AMBITO 6.716,64

2310 SPESE GESTIONE DIRETTA SERVIZIO DI SMALTIMENTO  RSU 1.000,00

2320 SPESE PER SERV.SMALTIM.R.S.U. (DISCARICA CONTROLLATA) 170.000,00

2330 SPESE GESTIONE DIRETTA SERV.SMALT.RIFIUTISOLIDI URB. 1.000,00

2340 
SPESE PER SERVIZIO SMALTIMENTO RR.SS.UU. (APPALTO CONFERIM. 
RACCOLTA-TRASP.ECC 287.745,39

2350 TASSA SPECIALE PER CONFERIMENTO IN DISCARICA 14.000,00

2390 SPESE PER IL  VERDE PUBBLICO 400,00 Utilizzato in quota parte 

3250 
SPESE PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER IMPIANTI 
ILLUMINAZIONE PUBBLICA - QUOTA ONERI DI URBANIZZAZIONE  7.800,00
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

6200 PROVENTI DI CONCESSIONI CIMITERIALI (DIRITTI DI SUPERFICIE ). 20.000,00
�
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Capitolo Intestazione Capitolo Importo Note 

2930 SPESE DIVERSE PER I CIMITERI 700,00 Utilizzato in quota parte 

3440 COSTRUZIONE LOCULI E COLOMBARI 20.000,00
�
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MISURAZIONE E VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE INDENNITA' DI RISULTATO
�
L’art. 7, del D.Lgs. 150/2009 stabilisce che le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e
individuale adottando a tal fine, con apposito provvedimento, il Sistema di misurazione e valutazione della performance.
Con deliberazione consiliare la funzione inerente la misurazione e valutazione annuale della performance del personale dipendente dal 
Comune di Santadi è stata trasferita all’Unione dei Comuni del Basso Campidano di cui l’ente fa parte. Con  propria deliberazione 
Amministrazione ha preso atto della costituzione del  Nucleo di Valutazione associato nominato dall’Unione dei Comuni.
Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Unione dei Comuni Basso Campidano n. 26 del 21/09/2011, rettificata con
deliberazione n. 5 del 29.02.2012, è stato approvato il Sistema di misurazione e valutazione della performance.
Il Comune di Santadi ha preso atto del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance  approvato dall’Unione.
Il Sistema di valutazione approvato comprende disciplina quanto segue:

1. la  Valutazione delle Performance dei Responsabili di Unità Organizzativa
2. la Valutazione delle Performance del personale dei livelli
3. la Graduazione della Posizione dei titolari di Posizione Organizzativa
4. la valutazione della performance del Segretario comunale

Compete  al  Nucleo  di  valutazione  la  misurazione  e  valutazione  del  grado  di  raggiungimento  degli  obiettivi  di  performance
assegnati ai Responsabili col presente Piano.
Oltre che alla valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi, il Nucleo di valutazione supporterà l'Organo esecutivo nella
valutazione dei comportamenti professionali dei Titolari di posizione organizzativa, ossia alla misurazione e valutazione delle
competenza professionali e manageriali relative alle modalità attraverso cui ciascun soggetto agisce e si relazione all'interno
dell'organizzazione.
Per l'anno 2013 saranno valutate le seguenti variabili (scelte tra quelle indicate dall'art. 16 del sistema di valutazione approvato
dall'Unione) che saranno riportate nelle schede di valutazione individuale di ciascun responsabile:

• relazione e integrazione;

• orientamento alla qualità dei servizi;

• integrazione con gli amministratori su obiettivi assegnati, con i colleghi su obiettivi comuni;

• analisi e soluzione dei problemi;

• gestione risorse umane;

• rapporti con l'utenza;

• capacità di valutazione dei  propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione  dei giudizi (art. 15
sistema di valutazione della performance dei titolari di posizione organizzativa).

Si valuterà inoltre la capacità di integrazione con l’Unione dei Comuni del Sulcis.

Per quanto riguarda l'accesso alla retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa si applicano le norme previste dagli articoli 
24 e 25 del sistema di valutazione delle Performance dei Responsabili di Unità Organizzativa approvato dall'Unione.
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Spetta a ciascun Responsabile di Area l'assegnazione degli obiettivi di performance organizzativa e individuale ai dipendenti
assegnati alla propria area nel rispetto delle indicazioni contenute nel sistema di valutazione del personale dei livelli approvato
dall'Unione utilizzando a tal fine le schede approvate. Oltre agli obiettivi, devono essere indicati i comportamenti professionali attesi 
scelti da ciascun Responsabile secondo le specificità del proprio personale e in relazione alle specificità della propria unità
organizzativa. Entro il mese di gennaio 2014 ciascun responsabile effettua la valutazione finale del personale assegnato e
trasmette le schede compilate e firmate al presidente del nucleo di valutazione.
Per quanto riguarda l'accesso al premio del personale dei livelli è disciplinato dal contratto collettivo decentrato integrativo e non si
applica pertanto quanto contenuto nell'allegato A al sistema di valutazione del personale dei livelli.
Alla misurazione e valutazione della performance del servizio di Staff Sindaco e Giunta provvede il Sindaco in collaborazione col 
Nucleo di Valutazione. 
Alla misurazione e valutazione della performance del segretario comunale provvede il Nucleo di valutazione composto dai componenti 
esterni e presieduto dal Sindaco.  
Ai fini dell'attribuzione dell'indennità di risultato, il punteggio minimo per l'accesso al premio è fissata nell'80% del punteggio massimo. 
Per punteggi superiori a 80 e pari o inferiori a 90 si procede con l'attribuzione del premio nella stessa misura del risultato conseguito. 
Per punteggi superiori a 90 si procede con l'assegnazione dell'indennità massima prevista dal contratto collettivo vigente dei segretari 
comunali e provinciali.
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CONCLUSIONI

�
Il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2013 è stato ispirato anche dalle recenti leggi tese a riformare l’ordinamento del lavoro 
pubblico e  a ripensare il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica amministrazione e i rapporti con i cittadini. 
Il Piano è stato formulato pensando al cittadino e ponendolo al centro della nostra organizzazione e delle nostre politiche
organizzative. 
Il filo conduttore della nostra programmazione sono stati i risultati al fine di operare secondo la logica dell’equità, dell’imparzialità e 
dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa mediante un monitoraggio continuo dei processi e una gestione razionale delle 
risorse a disposizione col coinvolgimento e la valorizzazione del personale dipendente quale attore fondamentale del processo di 
miglioramento. 
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