
 
 
 

COMUNE DI GIBA 

Provincia Sud Sardegna 
 

Ufficio Personale 

 
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse per utilizzo di graduatorie di 
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto di 
Istruttore Amministrativo-Contabile – Area degli Istruttori a tempo 
pieno ed indeterminato da assegnare all’Area Amministrativa e 
Vigilanza, appartenente alle categorie protette ai sensi della L. n. 68/99 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
 
Visto il decreto del Sindaco n. 6 in data 17.11.2020 di conferimento dell’incarico di Responsabile 
del servizio; 
 
Visto il Regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 27 in data 09.05.2018 e ss.mm.ii. 
 
Visto il PIAO per il periodo 2023-2025, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 21 in 
data 05.04.2023; 
 
in esecuzione della propria determinazione n. 55 del 01.06.2023; 
 

RENDE NOTO 
 
che si intende procedere alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore 
Amministrativo-Contabile - Area degli Istruttori a tempo pieno ed indeterminato da assegnare 
all’Area Amministrativa e Vigilanza, appartenente alle categorie protette ai sensi della L. n. 68/99, 
mediante utilizzo di graduatorie valide e approvate da altri enti del comparto Funzioni locali;  
 
L'assunzione avverrà mediante scorrimento della graduatoria selettiva, individuata a seguito del 
presente avviso. 
 
ln applicazione all’art. 43 comma 2 del Regolamento Comunale sulla “disciplina delle modalità di 
assunzione” al fine di individuare la graduatoria da utilizzare è stabilito il seguente procedimento: 
 

a) il Comune pubblica, per un periodo non inferiore a 10 giorni, nell’Albo Pretorio on line e 
nella sezione “Bandi di concorso” del sito web comunale, un avviso rivolto alle 
amministrazioni che dispongono di graduatorie in corso di validità approvate in seguito 
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all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato, di profilo 
professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire; 
La comunicazione di disponibilità da parte degli Enti detentori dovrà pervenire ENTRO E 
NON OLTRE LE ORE 13,00 DEL GIORNO 12 GIUGNO 2023  al protocollo del Comune di 
Giba all’indirizzo P.E.C. protocollo.giba@legalmail.it  
 

b) scaduto il termine assegnato dall'avviso pubblico, gli uffici comunali competenti contattano 
gli Enti Pubblici detentori delle graduatorie che hanno comunicato la loro disponibilità 
all'utilizzo delle graduatorie; 
 

c) nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse da parte 
di soggetti interessati, quest’ultimo procederà discrezionalmente a individuare un Ente col 
quale stipulare la convenzione per l’utilizzo della graduatoria da esso detenuta. 

 
La scelta dell'ente pubblico, prioritariamente appartenente al comparto funzioni locali, con il quale 
stipulare l'accordo per l'utilizzo di idonei in graduatoria, nel rispetto dei principi di trasparenza e 
imparzialità, avviene sulla base dei seguenti criteri di priorità: 
 

1. la graduatoria che è stata meno utilizzata in relazione al numero di vincitori; 
2. la graduatoria dell’ente che ha la sede più vicina; 
3. la graduatoria di recente formazione (criterio cronologico); 

 
Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previa convenzione con l’ente detentore, 
mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un 
termine di 3 (tre) giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione. 
 
Il Comune di Giba si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione del candidato posizionato 
utilmente qualora, a seguito di colloquio, lo stesso non venga ritenuto confacente alle esigenze 
organizzative dell’Ente sottese alla procedura di utilizzo graduatorie di altri enti, ovvero vengano 
meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale. 
 
Il Comune di Giba si riserva inoltre la possibilità di utilizzare la graduatoria per eventuali esigenze 
che si dovessero venire a creare nel corso dell’anno, previa autorizzazione dell’Ente detentore. 
 
Il Comune di Giba si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o 
prorogare il presente avviso; parimenti, l’ente si riserva la facoltà di non procedere alla copertura 
dei posti disponibili, quando l’interesse pubblico lo richieda, anche in dipendenza di sopravvenute 
circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
alcuno possa sollevare obiezioni o avanzare diritti. 
 
Riserve di legge: 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il presente 
procedimento si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF. AA., che 
verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione. 
 
Per qualsiasi informazione inerente il presente bando, è possibile contattare il Responsabile del 
procedimento Atzeni Mirko al seguente recapito telefonico 0781/964023 int. 3-4 o all’indirizzo 
P.E.C.: protocollo.giba@legalmail.it. 

 
Giba, li 01.06.2023 
 
 

         IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
        

F.to Daniela Ortu 
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