
Allegato B

AL COMUNE DI

SANTADI
UFFICIO PERSONALE
PIAZZA MARCONI, 1
09010 SANTADI
        e p.c. al proprio Ente di appartenenza _____________________

DOMANDA DI MOBILITA’ ESTERNA

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a a __________________________ il _______________ risiedente a ____________________ _____________ (cap. _______) in via _______________________   n. _____ tel. ______________

in servizio presso (ente di appartenenza) _______________________________________________

sede di lavoro (servizio/ufficio) ______________________________________________________ 

dal _______________ (data di inquadramento a tempo indeterminato nel profilo professionale attuale senza tenere conto di eventuali successive progressioni orizzontali), nel profilo professionale di ________________________________________cat. ______, pos. econ. _______, se dipendente di altro comparto, indicare la corrispondenza fra la categoria di appartenenza e la categoria del C.C.N.L. Comparto Regioni-Autonomie Locali ______________________________,
con rapporto di lavoro a:

       tempo pieno

     part-time _____/36:        orizzontale
    verticale

C H I E D E

di essere trasferito/a ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 presso la Vs. Amministrazione.

A tal fine DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

1. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata ( solo per i cittadini appartenenti all’Unione Europea);

2. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .……………………………………. (       ) 
3. ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo .……………………….

…………………………………………………………………………………………………....;
4. Di essere di stato civile : ……………………………………………… ;

5. Di godere dei diritti civili e politici ( in caso di mancato godimento indicarne i motivi ) ;

6. Di essere immune da condanne penali ( ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali………………….……………………………………………………………………..……………………………………….…… ) ; 

7. Di non avere procedimenti penali in corso ( ovvero: di avere i seguenti carichi pendenti …………………………………………….…………………………………………………… ) ;

8. Di essere immune da provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici o di destituzione o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ( ovvero: di essere stato sottoposto ai seguenti provvedimenti ……………………………………………………………………………………………………;

9. Di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale ai sensi dell’art. 127,1° comma lett.d) del D.P.R. n. 3/1957 ( in caso contrario indicare le cause della destituzione o della decadenza) ; 

10. Di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione: ………………………. 
………………………………………………………. (solo per i candidati di sesso maschile) ;

11. Di essere in possesso del seguente titolo di studio …………………….………………………… ………………………………………… conseguito presso ……………………………………... …………………………..………………………………………………………………………... Con la votazione finale di ……………………………………;

12. Di essere in possesso della patente di guida categoria ……………………… ;

13. Di essere iscritto all’albo professionale  dei …………………………………………………..…;
14. Di avere prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni (ovvero avere prestato in modo temporaneo o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni:  dal …………..……… al ...…………………….. presso ……………………………………………………………… in qualità di …………….…………………………………………. Cat………………… ( indicare le cause di risoluzione dei rapporti di impiego ); 

15. Di prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso …………………………………………..………………………………………………………... Via ……………………………………………………………………..………………………… n.………………………. Con sede a ………………………………………….….. (…………..) Referente Sig./ra …………………..……….……………Telef………………………………….. (e avere  prestato in modo temporaneo dal .………………………… al……………………….. in qualità di ………….…..……………………………………………………………………….. Categoria ………… p.e. ……….……… ( indicare la tipologia contrattuale e le cause di risoluzione dei rapporti di impiego);

16. Di non avere sanzioni disciplinari e/o provvedimenti disciplinari nel triennio precedente ;

17. Di aver superato il periodo di prova di cui all’art.14 Bis del CCNL del 6.7.1995; 

18. Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

19. Di autorizzare ai sensi della L. n.196/2003 il trattamento dei dati dal Comune di Crevalcore per le finalità di legge connesse al procedimento amministrativo per l’eventuale successiva assunzione oltre che per finalità occupazionali;

20. di chiedere il trasferimento per i seguenti motivi:
	        motivi personali e/o familiari
	      avvicinamento alla residenza

	        arricchimento professionale
	      altro ______________________________


21. Di allegare copia fotostatica di un valido documento di identità (qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non siano sottoscritte alla presenza del dipendente addetto);

       Allega curriculum formativo-professionale.

      Allega nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;

Cordiali saluti.

 firma

Data, _____________                                                                    _______________________


Allegato 1) 

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingua


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


firma

Data, _____________                                                                    _______________________
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